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Under henvisning hertil tillader jeg mig herved med finansministeriets tilslut- 
ning at anmode det ærede finansudvalg om ved 2. behandling i folketinget af forslag 
til lov om tillægsbevilling for finansåret 1952-53 på mine vegne at ville stille følgende 
ændringsforslag: 

Til § 22. Forsvarsministeriet. 
Al V. Jbyr- og vagervæsenet. 

B. 2. Forskellige udgifter, overordentlige. 
Summen forhøjes med 10 000 kr. 

XV. Lodsvæsenet. 
Som B. 1. Forskellige udgifter -f- 24 500 kr. 
B. 2. Forskellige udgifter, overordentlige. 

Summen nedsættes med 17 000 kr. 
XVII. Søkortarkivet. 

A. 4. Medhjælpssum. 
Summen forhøjes med . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  30 000 kr. 

HARALD PETERSEN 

Boye Rosenquist. 
Til folketingets finansudvalg. 
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Forsvarsministeriet. København, den 8. maj 1953. 

Som det formentlig vil være det ærede finansudvalg bekendt, har der gennem 
længere tid været ført forhandlinger mellem forsvarsministeriet og finansministeriet 
om mulighederne for gennemførelse af en økonomisk forbedring for det militære be- 
falingsmandspersonel. 

Under disse forhandlinger har man navnlig haft opmærksomheden henvendt 
på, at det militære personel i almindelighed og specielt under de nuværende ekstra- 
ordinære forhold er underkastet særlige tjenestevilkår. Da ministeriet ikke i længden 
finder det forsvarligt at byde befalingsmændene de nuværende arbejdsvilkår, uden 
at der på en eller anden måde åbnes mulighed for en passende godtgørelse, skal man 
herved tillade sig at fremkomme med følgende: 

I tjenestemandslovens §§ 984 og 985 er der fastsat regler for ydelse af henholds- 
vis udkommandotillæg og kostgodtgørelse til forsvarets personel. Disse ydelser, der 
er specielle for forsvaret, kan komme til udbetaling under tjeneste såvel på det faste 
tjenestested som udenfor dette sted. På det faste tjenestested har ydelserne alene til 
formål at give personel, der deltager i fuld døgntjeneste, kompensation for de med 
denne tjeneste forbundne ulemper og merudgifter, medens ydelserne ved udkomman- 
doer til andre steder tillige får karakter af en udstationeringsgodtgørelse, der træder 
i stedet for de sædvanlige time- og dagpenge m. v. Afhængigt ,af tjenestens art er ud- 
kommandotillægget m. v. inddelt i 3 grupper (almindeligt, forhøjet eller nedsat ud- 
kommandotillæg m. v.). 

Hvor det har drejet sig om tjeneste på det faste tjenestested, har reglerne 
hidtil kun været gældende ved søværnet (de sømilitære etablissementer på Holmen) 
og ved flyvevåbnet (flyvestation København), medens hærens garnisoner i Køben- 
havn og provinsen ikke har været inddraget under ordningen. Udenfor det faste 
tjenestested, d. v. s. f. eks. i hærens lejre, ved søværnets etablissementer i provinsen 
og ved flyvevåbnets flyvestationer i provinsen, kommer reglerne derimod til ensartet 
anvendelse. 

Ved det forberedende arbejde til den i 1951 gennemførte militære lønnings- 
lovgivning, jfr. lov nr. 278 af 18. juni 1951, var man opmærksom på den eksisterende 


