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stiger forudsatningerne for den normale aflonning. Radighedspligten medforer yder-
ligere den ulempe, at befalingsmanden aldrig selv kan vewlge sit tjenestested, men
uden varsel kan forflyttes eller udkommanderes til tjeneste pd et hvilket som helst
sted indenfor og udenfor landets grsenser.

For at fuldstendiggere billedet mé anferes, at gennemforelsen af 18 méneders
tjenestetid pé en rwkke omrader vil gribe yderligere forstyrrende ind pa befalings-
mandens daglige tilvaerelse og medfere endnu sterre indgreb i hans fritid, familieliv m.v.

Forsvarsministeriet m& derfor konstatere, at befalingsmeendene som helhed
har ringere arbejdsvilkér end andre tjenestemandsgrupper, uden at der gives dem den
kompensation, som civile tjenestemend ville have opnaet under tilsvarende forhold.
Denne forskelsbehandling vil det ikke vaere rimeligt eller forsvarligh at opretholde, og
der ma derfor snarest sgges tilvejebragt en losning, der enten giver det militeere per-
sonel en godtgerelse indenfor de eksisterende regler i tjenestemandsloven, d. v. s.
overarbejdspenge til de lavere lonnede befalingsmeend, vederlag een gang for alle til
de hgjere lonnede befalingsmend, natpenge og godtgerelse for mistede fridage, eller
ogsd en gennemsnitsgodtgerelse efter seerligt fastsatte regler. Den forste fremgangs-
maide vil medfgre meget betydelige udgifter for statskassen, idet betaling for f. eks.
1 times overarbejde pr. dag og 1 mistet fridag pr. maned udger et belgb af ca. 2100 kr.
arlig pr. befalingsmand. Individuel betaling er igvrigt forbundet med s& store admini-
strative vanskeligheder, at ministeriet md onske etablering af en gennemsnitsgodt-
gorelse som den mest hensigtsmeessige losning.

I tjenestemandslovens § 419, stk. 2 og 6, er der for politiets tjenestemeend etab-
leret en sddan gennemsnitsgodtgerelse i form af et radighedstilleeg, hvorfor man vil
finde det hensigtsmaessigt, at et tilsvarende princip leegges til grund for vederleggelse
af det militeere personel. Et sddant rddighedstilleeg ber ydes til alt militeert personel,
da radighedspligten ikke er begrenset til enkelte grupper, og for at f& en passende
graduering ber der anvendes f. eks. 4 forskellige satser. Da der er tale om en gen-
nemsnitsgodtgerelse, der skal gelde for en liengere periode, vil det neeppe veere rigtigh
at fastseette radighedstillegget sa hejt, at det giver fuld demkning for det ovenfor
beregnede belgb pa ca. 2100 kr. arlig. Tillegget vil formentlig passende kunne fast-
swttes til henholdsvis 600 kr., 720 kr., 840 kr. og 960 kr. &rlig + sedvanligt honorar-
tilleg, idet dog personel, der samtidig oppebserer udkommandotilleg, og som heri-
gennem far kompensation for en del af rddighedstjenesten, kun ber have udbetalt
2/ af de anferte belgb. ,

Samtidig med gennemforelsen af en sddan radighedstilleegsordning vil deb i
tjenestemandslovens § 986, stk. 4, fastsatte vagttilleeg kunne nedsaettes fra 9 kr. il
6 kr., medens bespisningsgodtgerelsen p& 9 kr. ma opretholdes usndret.

Efter sagens forelmggelse for lonningsraddet har finansministeriet meddelt
forsvarsministeriet, at lanningsradet har vedtaget at udtale, at radet kan tiltreede de
fremsatte forslag, idet man dog herved forudsatter, at nedennavnte tekstanmeerkning
nr. 1 forst far virkning fra 1. april 1953, medens tekstanmeerkning nr. 2 under hensyn
til muligheden af en sendring af tjenesteforholdene m. v. for de militere befalingsmeend
forelobig far gyldighed for finansérene 1952—b53 og 1953——b4.

Det er tilfojet, at et mindretal blandt de politiske repreesentanter i lonnings-
ridet har givet udtryk for den opfattelse, at der ber soges udarbejdet mere specifi-
cerede regler vedrorende erstatning for de med militertjenesten forbundne konkrete
ulemper, og at mindretallet derfor ikke i princippet kan tiltrede ydelsen af generelle
tilleg som de foresldede pa lengere sigh, men at de pagmldende repreesentanter efter
omstendighederne intet vil finde at indvende imod, at der som en rent forelgbig for-
anstaltning for hvert af finansdrene 1952—53 og 1953—54 tillegges samtlige maneds-
lonnede militeere befalingsmeend et vederlag een gang for alle, som man har foresliet
fastsat til 1500 kr. pr. finansir. Det nevnte mindretal gav dog tillige udtryk for, at
man ikke skennede, at de nedvendige forudsetninger for ydelse af det omhandlede
vederlag til personel ved det danske kommando i Tyskland var tilstede.

Til det af det omhandlede mindretal i lgnningsrédet fremsatte forslag skal for-
svarsministeriet tillade sig at udtale felgende:



