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§59. 
Stk. 1. Direktøren for arbejdstilsynet udfærdiger efter forhandling med arbejdsrådet 
uddrag af nærværende lov og de forskrifter, der udstedes i henhold til loven. Uddraget 
skal tillige med en meddelelse om den tilsynsførendes navn og adresse opslås i let læselig 
form og på passende sted på de under loven hørende arbejdssteder. Arbejdstilsynet kan 
dog, hvor sådanne opslag findes upåkrævet, gøre undtagelser fra foranstående regel. 

Stk. 2. Direktøren for arbejdstilsynet kan bestemme, at der på steder, hvor det af hensyn 
til sundheds- eller ulykkesfare skønnes påkrævet, skal anbringes opslag indeholdende ad- 

, varsler eller forsigtighedskrav, som kan stilles i medfør af de ifølge loven gældende for- 
skrifter. 

§ 60. 
Stk. l. Skolekommissioner og andre offentlige myndigheder, som i deres virksomhed 
kommer til kundskab om forhold, der strider mod loven, er forpligtet til at gøre anmel- 
delse herom til arbejdstilsynet. De pågældende myndigheder er i øvrigt efter regler, der 
fastsættes af arbejds- og socialministeren efter forhandling med den minister, hvorunder 
pågældende myndighed hører, forpligtet til at yde tilsynet bistand under udøvelsen af dets 
virksomhed. 

Stk. 2. Læger, sygehuse, hospitaler o. lign. er forpligtet til at foretage anmeldelse angå- 
ende de erhvervssygdomme, der måtte komme til deres kundskab. Arbejds- og socialmi- 
nisteren fastsætter efter forhandling med indenxigs- og boligministeren de nærmere regler 
for denne anmeldelse. 

§ 61. 
Stk. 1. I virksomheder, hvor der beskæftiges 10 arbejdere eller derover, skal arbejderne 
vælge en eller 홢 efter arbejdstilsynets nærmere anvisning 홢 flere sikkerhedsrepræsentan- 
ter til at repræsentere sig i spørgsmål om arbejdernes sikkerhed og sundhed. For så vidt 
arbejderne i vedkommende virksomhed har valgt tillidsmænd i henhold til en overens- 
komstmæssig ret hertil, skal sikkerhedsrepræsentanterne vælges blandt disse. Såvel ar- 
bejdsgiveren som vedkommende overingeniør ved arbejdstilsynet skal underrettes om, 
hvem der er valgt som sikkerhedsrepræsentant. 

Stk. 2. Arbejds- og socialministeren kan efter forhandling med direktøren for arbejds- 
tilsynet og arbejdsrådet bestemme, at der for fag, faglige områder eller arbejdssteder, 
hvor det skønnes upåkrævet eller uhensigtsmæssigt at lade arbejdere være repræsenteret 
gennem en valgt sikkerhedsrepræsentant, gøres undtagelse fra bestemmelsen i stk. l. 

Stk. 3. Sikkerhedsrepræsentanten skal virke for et godt og forstående samarbejde mel- 
lem arbejdsgiveren og arbejderne i spørgsmål om sundheden og sikkerheden for de beskæf- 
tigede arbejdere. Sikkerhedsrepræsentanten har derfor krav på at blive taget med på 
råd i sådanne spørgsmål af såvel arbejdsgiveren som arbejdslederne, og han skal virke 
hen til, at arbejderne nøje overholder de bestemmelser, som måtte være fastsat med hen- 
blik på beskyttelse af arbejderne, jfr. § 6. 

Stk. 4. Bliver sikkerhedsrepræsentanten under udførelsen af sit arbejde opmærksom på, 
at trufne beskyttelsesforanstaltninger er behæftet med fejl eller mangler, som ikke kan 
rettes på stedet, eller at maskiner eller arbejdsprocesser unødigt udsætter arbejderne for 
fare, eller bliver han fra anden side gjort opmærksom på sådanne forhold, skal han ufor- 
tøvet meddele det til arbejdsgiveren, som inden en rimelig tid skal give sikkerhedsrepræ- 
sentanten meddelelse om sin stilling til spørgsmålet, eventuelt om, hvad der i den anled- 
ning er foretaget. 


