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§ 59.
Stk. 1. Direktoren for arbejdstilsynet udferdiger efter forhandling med arbejdsradet
uddrag af nwrveerende lov og de forskrifter, der udstedes i henhold til loven. Uddraget
skal tillige med en meddelelse om den tilsynsfarendes navn og adresse opslas i let leeselig
form og p& passende sted pa de under loven herende arbejdssteder. Arbejdstilsynet kan
dog, hvor sidanne opslag findes upakrevet, gore undtagelser fra foranstaende regel.
Stk. 2. Direktoren for arbejdstilsynet kan bestemme, at der p& steder, hvor det af hensyn
til sundheds- eller ulykkesfare skennes pakrevet, skal anbringes opslag indeholdende ad-
varsler eller forsigtighedskrav, som kan stilles i medfor af de ifslge loven geeldende for-
skrifter,

§ 60.

Stk. 1. Skolekommissioner og andre offentlige myndigheder, som i deres virksomhed
kommer til kundskab om forhold, der strider mod loven, er forpligtet til at gore anmel-
delse herom til arbejdstilsynet. De pagwmldende myndigheder er i gvrigt efter regler, der
fastsettes af arbejds- og socialministeren efter forhandling med den minister, hvorunder
pégeldende myndighed herer, forpligtet til at yde tilsynet bistand under udevelsen af dets
virksomhed.

Stk. 2. Leeger, sygehuse, hospitaler o. lign. er forpligtet til at foretage anmeldelse angs-
ende de erhvervssygdomme, der matte komme til deres kundskab. Arbejds- og socialmi-
nisteren fastsstter efter forhandling med indenrigs- og boligministeren de newermere regler
for denne anmeldelse.

§ 61.
Stk. 1. T virksomheder, hvor der beskeftiges 10 arbejdere eller derover, skal arbejderne
veelge en eller — efter arbejdstilsynets narmere anvisning — flere sikkerhedsreprasentan-
ter til at repreesentere sig i sporgsmal om arbejdernes sikkerhed og sundhed. For si vids
arbejderne i vedkommende virksomhed har valgt tillidsmend i henhold #il en overens-
komstmessig ret hertil, skal sikkerhedsrepresentanterne velges blandt disse. Savel ar-
bejdsgiveren som vedkommende overingenigr ved arbejdstilsynet skal underrettes om,
hvem der er valgt som sikkerhedsreprssentant.

Stk. 2. Arbejds- og socialministeren kan efter forhandling med direktoren for arbejds-
tilsynet og arbejdsridet bestemme, at der for fag, faglige omrider eller arbejdssteder,
hvor det skonnes upilersevet eller uhensigtsmeassigt at lade arbejdere vare reprassenteret
gennem en valgt sikkerhedsreprasentant, geres undtagelse fra bestemmelsen i stk. 1.

Stk. 3. Bikkerhedsreprssentanten skal virke for et godt og forstiende samarbejde mel-
lem arbejdsgiveren og arbejderne i spergsmél om sundheden og sikkerheden for de beskeef-
tigede arbejdere. Sikkerhedsreprassentanten har derfor krav pa at blive taget med pa
rdd 1 sidanne spergsmal af sivel arbejdsgiveren som arbejdslederne, og han skal virke
hen til, at arbejderne neje overholder de bestemmelser, som métte veore fastsat med hen-
blik p& beskyttelse af arbejderne, jfr. § 6.

Stk. 4. Bliver sikkerhedsrepraesentanten under udferelsen af sit arbejde opmsrksom pa,
at trufne beskyttelsesforanstaltninger er behaftet med fejl eller mangler, som ikke kan
rettes pa stedet, eller at maskiner eller arbejdsprocesser unedigt udsesetter arbejderne for
fare, eller bliver han fra anden side gjort opmerksom ps sidanne forhold, skal han ufor-
tevet meddele det til arbejdsgiveren, som inden en rimelig tid skal give sikkerhedsrepreo-
sentanten meddelelse om sin stilling til spergsmalet, eventuelt om, hvad der i den anled-
ning er foretaget.



