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Til § 4.

Som anfert i bemaerkningerne til § 1 mé deb anses
for overordentlig betydningsfuldt, at instituttet
har en ner kontakt med de praktisk arbejdende
pedagoger. Forslaget om at knytte et reprsesentant-
skab til instituttet tilgodeser dette formal. Igennem
et sddant representantskab vil de praktisk arbej-
dende pedagoger kunne fremswmtte deres gnsker om
pakrevede underspggelser, pise at der sker en rime-
lig fordeling af opgaverne pé de respektive arbejds-
felter samt deltage i dreftelse af instituttets forhold
i det hele. — Samtidig vil repreesentantskabet kunne
medvirke til, at der spredes kendskab til og inter-
esse for instituttets arbejde i de videst mulige kredse
og herigennem veere med til at sikre, at instituttet
glider ind som et naturligt led i det praktisk peeda-
gogiskeé arbejde. — Repraesentantskabet foreslas
sammensat af reprsesentanter for lererorganisa-
tionerne og andre padagogiske organisationer efter
undervisningsministerens nwrmere bestemmelse.
Principielt ber alle interesserede parter reprsesen-
teres, men af praktiske grunde kan det veere ngd-
vendigt at begrense medlemstallet.

Til § 5.

Bestemmelsen pélegger instituttet at spge kon-
takt med de sarligh beskikkede myndigheder, som
f. eks. statskonsulenten for folkeskolen og semi-
narierne, statskonsulenten for ungdomsundervis-
ningen, undervisningsinspektgrerne for henholdsvis
mellem- og realskolen og gymnasieskolen, i deb
omfang instituttet tager opgaver op indenfor de
pagmldendes respektive embedsomrider. Et sam-
arbejde kan herefter etableres efter behovet i hvert
enkelt tilfelde.

Til § 6.

Som der nermere er redegjort for side 24—29 i
udvalgets betenkning, har udvalget gennem fore-
sporgsler til foreninger, organisationer m. v. sogt
at danne sig et indtryk af de opgaver, som enskes
taget op til undersegelse af instituttet. P4 grundlag
af samtlige foreliggende opgaveforslag (ialt 262 -—
optrykt som bilag 5 til udvalgets betenkning),
som giver en klar illustration af det store behov for
instituttet, viste det sig, at opgaverne naturligt
faldt i 3 grupper, nemlig:

1) Opgaver, der drejer sig om didaktiske undersg-
gelser (undervisningens mél, midler og metoder).
2) 'Opgaver, der falder ind under pedagogisk-psyko-
logisk grundforskning, bl. a. undersggelse af en
rekke grundproblémer, hvis besvarelse er ngd-
vendig, inden man kan anstille forskellige under-

F. t. 1. om oprettelse af et pedagogisk institut.

1756

spgelser af didaktisk art (f eks. mdlaermgspro»
cesser).

3) Opgaver, omfattende udarbe]delse af nye tests
og prever, revision af gamle og-undersggelse-af
eksamens- og prgveformer.

Hyver af disse grupper opgaver er si omfat--
tende, at de forudsestter deres egen afdeling
indenfor instituttet. — En sidan deling vil
imidlertid ikke vere tilstreekkelig til fuldt ud
at opfylde de krav, der m4 stilles til instituttet,.

* idet yderligere to afdelinger, aesenthg af tek—
nisk art, vil vere ngdvendige, nemlig:

4) En afdeling for forsegsvirksomhed, der p3.
grundlag af indhentede ‘ei'faringer kan, speciali-
sere sig i forspgsundervisning, og som kan trade-
i virksomhed, dels nir instituttet matte snske
ot spergsmal undersegt gennem forseg ved skoler
0.1, dels ved henvendelser udefra til institat-
tet om stette til skoleforssg, jfr. bemserknin--
gerne til § 2. Afdelingen medvirker igvrigh ved.
indsamling af forspgs- og standa,rdiseﬂn‘gs»
materiale. .

5) En afdeling for statistik omfattende bl a. til-

- retteleeggelse, bearbejdelse og vurdering  af
undersggelser. Dette arbejde vil veere af meget:
veesentlig betydning for instituttets virksomhed.
og kreve bistand af en specielb uddannet
biologisk statistiker. :

I overensstemmelse hermed har udvalget fore-

sldet instituttet delt i 5 afdelinger med hver sin
leder. Disse ledere m& repraesentere den bedst
mulige sagkundskab indenfor de respektive omré-.
der; foruden videnskabelig skoling m& det kraeves,.
at lederne er i besiddelse af sivel praktisk peeda-
gogisk uddannelse som et ps praktisk erfaring hvi-
lende kendskab til dansk skole og opdragelse.

Som nwevnt i de indledende bemserkninger har-

ministeriet imidlertid ikke ment det muligt pi-
indevwrende tidspunkt at gennemfore den fulde:
opbygning af instituttet som forudsat. I overens-
stemmelse med en fra udvalget modtaget supple-
rende indstilling ma man dog anse det for enskeligt,.
at forslaget om en opdeling af instituttet i 5 afde-
linger svarende til arbejdsomridernes naturlige:
og nedvendige opdeling gennemiferes straks fra.
starten. Man mé derimod finde det rimeligh og
forsvarligt, at antallet af normerede lederstillinger
indtil videre begrenses til direkterstillingen samt:
to afdelingsledere. En sidan ordning vil kunne:

" gennemfores ved, at direktoren, silmnge denne-
_ordning er gxldende, foruden ledelsen af instituttet-

som sidant varetager ledelsen af en af afdelingerne,.
formentlig mest hensigtsmemssigt afd. 3, medens
afd. 1 og 2 varetages af en for disse afdelinger



