
2429 F. t. normeringslov for finansåret 1954-55. 2430 

finansudvalget i 1952 tiltrådt, at kontorerne opret- 
holdes som midlertidige, således at ligllingsdirekto- 
ratet fik mulighed for at gennemføre en påkrævet 
intensivering af kontrollen med skatteligningen. 

Under hensyn til at der for så vidt angår 1. af- 
deling næppe i en overskuelig fremtid vil indtræde 
en sådan indskrænkning i arbejdsomfanget, at samt- 
lige 3 midlertidige kontorer kan nedlægges, fore- 
slås antallet af kontorchefer forhøjet med 1 til 7 
og antallet af ekspeditionssekretærer ligeledes for- 
højet med 1 til 7, mod at der sker tilsvarende ned- 
sættelse af antallet af de på finansloven bevilgede 
kontorchef- og ekspeditionssekretærstillinger. 

Til 52. 
Ligningsdirektoratet er normeret med 56 sekre- 

tærstillinger; men herudover beskæftiges 39 sekre- 
tæraspiranter og et lignende antal halvdagssekre- 
tærer. 8 af sekretæraspiranterne er over 30 år og har 
været ansat i ligningsdirektoratet i over 4 år. 

Da der må antages til stadighed at være behov for 
et antal sekretærer, svarende til hvad der nedenfor 
foreslås normeret, og da det under hensyn til de i 
betragtning kommende aspiranters alder og tjene- 
stetid i direktoratet må anses for rimeligt, at der 
nu skabes mulighed for tjenestemandsansættelse af 
8 sekretærer, søges der under hensyn til forslaget 
om normering af 1 kontorchefstilling og 1 stilling 
som ekspeditionssekretær, en forhøjelse af antallet 
af sekretærer med ialt 6 til 62. 

Til 53 og 54. 
Ligningsdirektoratet er normeret med 6 over- 

assistenter, 4 assistenter og 7 kontorassistenter. 
Herudover er beskæftiget 23 kontorister, 61 regula- 
tivlønnede kontormedhjælpere og 15 kontorist- 
aspiranter. 

Da der er behov for et større antal tjenestemænd 
til udførelse af kvalificeret kontorarbejde, og da 
antallet af avancementsstillinger er beskedent, 
foreslås antallet af assistenter og kontorassistenter 
i direktoratet forhøjet med henholdsvis 1 og 2. 

Ved amtsligningsinspektoraterne har der ikke 
hidtil været normeret stillinger for kontorpersona- 
let, idet man siden inspektoraternes oprettelse i 
1946 har måttet afvente udviklingen med hensyn 
til størrelsen af det personale, som ville blive nød- 
vendigt til løsning af inspektoraternes opgaver. 

Der er nu ved inspektoraterne foruden timeløn- 
net medhjælp beskæftiget 35 kontormedhjælpere, 
der aflønnes med månedsløn i henhold til finans- 
ministeriets regulativ, og da der til stadighed må 
antages at være brug for et personale af denne stør- 
relse, finder man det hensigtsmæssigt, at der nu 

under ligningsdirektoratet søges oprettet tjeneste- 
mandsstillinger for en del af personalet. 

I overensstemmelse med de hidtil fulgte princip- 
per for overførelse af regulativlønnet personale til 
tjenestemandsstillinger er der foretaget en gennem- 
gang af de pågældendes data, og på grundlag heraf 
må det anses for rimeligt, at der under ligningsdirek- 
toratet med placering ved amtsligningsinspektora- 
terne normeres 1 assistent- og 2 kontorassistentstil- 
linger samt det fornødne antal kontoriststillinger, 
der på sædvanlig måde søges på finansloven. Herved 
opnås, at kontormedhjælpere, der ikke er fyldt 
30 år, kan opnå fastansættelse i de foreslåede assi- 
stent- og kontorassistentstillinger, dog først efter 
udstået aspiranttid og uden forhøjet lønningsanci- 
ennitet. 

Det foreslås herefter, at antallet af assistenter 
under ligningsdirektoratet ialt forhøjes med 2 til 
6, og at antallet af kontorassistenter forhøjes med 
ialt 4 til 11. 

f. Amtstuerne. 
Til 55, 56 og 57. 

Da embederne som amtsforvalter omfattes af 
klassificeringsbestemmelserne i tjenestemandslovens 
§ 46, stk. 3, og eventuel omplacering derfor skal 
finde sted på normeringsloven for finansåret 1954 
-55, har der været foretaget en undersøgelse af de 
forskellige embeders størrelse. Det har herved vist 
sig, at amtstuerne i Skanderborg, Ringkøbing og 
Tønder er undergået en betydelig udvidelse, der 
berettiger de pågældende embeder til oprykning i 
lønningsklasse. Under hensyn hertil foreslås amts- 
forvalteren for Skanderborg amtstuedistrikt opryk- 
ket fra 3. til 2. lønningsklasse og amtsforvalterne 
for Ringkøbing og Tønder amtstuedistrikter op- 
rykket fra 4. til 3. lønningsklasse. 

Til 58, 59 og 60. 
Amtstuerne er for tiden normeret med 10 ekspe- 

ditionssekretærer, 25 fuldmægtige, 39 overassisten- 
ter og 141 assistenter. 

Da det anses for rimeligt, at der tillægges hver af 
de større amtstuer en ekspeditionssekretær, og at 
der iøvrigt skabes mulighed for avancement for et 
mindre antal overassistenter og assistenter, foreslås 
der oprettet 1 ekspeditionssekretærstilling, 1 fuld- 
mægtigstilling og 2 overassistentstillinger. 

Afdeling 4. 

a. Matrikelvæsenet. 
Til 61 og 62. 

Forslagene er i overensstemmelse med tjeneste- 
mandslovens § 177, hvorefter de tilbageværende 


