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Forslag til lov

om arbejdstageres opﬁndelser.

(Fremsat den 30. oktober 1953 af minister for handel, industri og sofart Lis Groes).

§ 1. |

Ordet ,,opfindelser” omfatter i denne lov
kun opfindelser, der kan patenteres her i
Tiget.

Ordet ,arbejdstager omfatter enhver,
der er ansat i offentlig eller privat tjeneste.
* Larere og andet videnskabeligt personale
ved universiteter og andre hgjere lere-
anstalter anses ikke 1 denne deres egenskab
som arbejdstagere og har den fulde ret til de
af dem gjorte opfindelser, medmindre andet
métte vere bestemt ved anden lov eller
folge af aftale.

§ 2. :

Denne lovs bestemmelser kommer, for-

sévidt de ikke udtrykkeligt er erklaret for

ufravigelige, kun til anvendelse, hvis ikke
andet er eller m& anses aftals.

: . §3.

I det omfang, ikke andet folger af denne
eller anden lov, har en arbejdstager retten
til de af ham gjorte opfindelser.

§ 4.

Er en opfindelse blevet til ved samarbejde

mellem flere indenfor en virksomhed pa en
sddan made, at det ikke er muligt at angive
bestemte personer som opfindere, anses
virksomheden som opfinder.
- Seger en virksomhed patent pi en op-
findelse med angivelse af virksomheden som
opfinder, skal virksomheden pa forespargsel
meddele dette til de arbejdstagere, som
indenfor virksomheden har deltaget i det
arbejde, der har fort til opfindelsen.

§5

.-Har en arbejdstager. gjort en opﬁndelse,‘

som han md anses at vare niet til gennem
sin tjeneste, er arbejdsgiveren, sifremt ud-
nyttelsen af opfindelsen falder indenfor lians
virksomheds arbejdsomride, berettiget til
at kreve retten til opfindelsen overdraget
til sig for et eller flere lande. Samme ret har
arbejdsgiveren, selvom udnyttelsen af op-
findelsen ikke falder indenfor virksomhe-
dens arbejdsomréide, hvis arbejdstagerens op-
findelse angir en ham af virksomheden
stillet, nermere angiven opgave. e

| § 6. |
En arbejdstager, der har gjort en op-
findelse, som omfattes af bestemmelserne
1§ 5, er pligtig til uden ugrundet ophold at
underrette arbejdsgiveren herom under an-
givelse af sidanne oplysninger om op-
findelsen, at. arbejdsgiveren seettes i stand

til at bedemme opfindélsens betydning.

§ 7.

Onsker en arbejdsgiver at erhverve retten
til en opfindelse 1 henhold til § 5, skal han
underretté arbejdstageren herom inden 4
méneder efter at have modtaget den i § 6
nzvnte meddelelse,

Inden udlebet af denne frist ma arbejds-
tageren ikke uden arbejdsgiverens skrift-
lige samtykke disponere over opfindelsen
eller dbenbare den for andre pi en sidan
méide, at den kan offentliggeres eller ud-
nyttes for andres regning. Dette geelder dog.
ikke, hvis arbejdsgiveren skriftligt har er-
kleeret at vare uden interesse i opfindelsen.

Selvom den neevnte frist ikke er udlebet,
kan arbejdstageren, s& snart han har givet
sédan meddelelse som i § 6 omhandlet;
sgge patent pa opfindelsen, men han skali sa



