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F. t. 1. om beskaftigelse af ufaglerte arbejdere m. v.

ligt samfundsmeessigt spergsmal, finder vi det
berettiget og nedvendigt at fastsmtte en tidsfrist,
inden hvilken parterne skal have truffet forngden
overenskomst, og i mangel af en sidan overens-
komst at lade et nevn fastsette de fornedne be-
_ stemmelser.

ad § 2.

Det er ngdvendigt at nwevne, hvad overens-
komsterne skal indeholde. Dette er sket under
punkterne a, b, ¢, d, e.

I punkt o bestemmes, at der skal fastsmttes
en timelgn i opleringstiden.

Det er ikke forslagsstillernes mening, at man
hermed skal prove p& at skabe en egentlig for-
bundterordning, men blot at fastsls en time-
betaling, efter hvilken man kan aflonne dette
fagarbejde, forsividt det udfores af ufaglmrte i
en opleringstid. Der skal ikke regnes med, at
det er arbejdslgse, der skal til det omhandlede
arbejde, men at den senere hojere faglwmerte for-
tjeneste skal f& de bedst kvalificerede ufaglserte
arbejdere til at sege arbejdet.

Af punkt b vil det fremgs, at det ikke er
hensigten med dette lovforslag at pivirke len-
niveauet for de pigmldende arter af arbejde, idet
de ufaglerte, der gir ind til dette arbejde, skal
ende med at have samme aflonningsregler og
dermed samme fortjenstmuligheder som de fag-
leerte.

Der er altsé med dette lovforslag ikke teenkt
pé at tage stilling til greensen imellem, hvad der
er faglert arbejde, og hvad der ikke er faglaert
arbejde, men alene at fjerne den underforsyning,
der er af arbejdere, der kan wudfgre arbejdet
indenfor visse fag.

Spergsmalet om, hvorvidt der findes arbejde,
som faglerte i praksis nu har eneret ps, men
som i al almindelighed burde frigives til ufaglaerte,
bergres ikke af nerverende lovforslag, altss f. eks.
ikke, hvilke arbejder ved det utraditionelle byg-
geri de faglaerte og de ufaglerte skal udfare.

Under punkt ¢ er det fastsliet, at der om
nedvendigt skal finde en deling sted af betalingen
for de forskellige arbejdsprocesser. Begrundelsen
herfor er, at det ofte er siledes, at flere dele af
et arbejde er samlet under en felles betaling.
En sddan samlet betaling m4 deles, hvis arbejdet
skal deles mellem faglerte og oplerte arbejdere.

Under punkt d siges det, at der ma setbes
bestemmelser om, hvornar der skal vare adgang
for ufaglerte til at udfere fagarbejde.

Det vil antagelig volde vanskeligheder at for-

mulere de nedvendige regler p4 dette omride, og-
netop fordi det er vanskeligt, vil det veere rigtigt.
at lade parterne selv finde frem til de forngdne
graenser. Forsdvidt dette ikke sker, men sagen
skal afgeres ved nsevnet, vil det udfra et sam-
fundsmmssigt synspunkt vere rimeligt at satte
grensen i forhold til den gennemsnitlige arbejds-
loshed, der samlet findes i landet, for msend i
de tilfelde, hvor arbejdet almindeligvis udferes:
af mend, og for kvinder i de tilfwlde, hvor ar--
bejdet normalt udferes af kvinder, idet man for--
mentlig hermed vil opnd at f4 det rigtige forhold
imellem de forskellige faggrupper, der ma vere:
en forudsetning for fuld beskmftigelse.

Punkt e. Her gives der mulighed for at fjerne:
overenskomster eller aftaler, der begrmnser an-
tallet af leerlinge i faget.

Forslagsstillerne lmgger stor vegt pd, at man.
fortsat opretholder lerlingeforholdet ved uddan-
nelse af arbejdere til de forskellige fag. For det.
forste er det utvivisomt en stor fordel for de
unge at lere et fag rent menneskeligt og udvik-
lingsmzessigt, men dernzst m& man forudswmtte,,
at arbejdet far en hgjere kvalitet, nir det ud-
fores af mennesker, der har lert faget, end hvis:
det skal udferes af ufaglerte. Naervaerende lov-
forslag sigter altsd ikke p& at mndre det tradi-
tionelle i oplering af arbejdskraft her i landet.
— tveertimod, men alene at fremskaffe det rig-
tige forhold mellem den arbejdskraft, der er til
rédighed i de forskellige fag, for dermed at opns.
mulighederne for fuld beskaftigelse og komme:
bort fra det meget uheldige forhold, at vi her i
landet altid har en betydelig arbejdsloshed af
ufaglerte, selvom der mangler arbejdskraft pa.
andre omrdder.

ad § 3.
Bestemmelserne her svarer til den tidligere
lov om arbejdsforhold nr. 478 af 14. september
1940 med de ngdvendige sndringer, fordi denne:
lov kun behever at omfatte organiserede omrader.

ad § 4.

Denne giver mulighed for, at der undlades at.
treeffe de i dette Jovforslag navnte bestemmelser
indenfor faget, hvor dette ikke kan anses for
serlig pakravet, men sikrer, at folketinget, der
gennemforer denne lov, bliver gjort bekendt med,.
i hvilke fag sagen fremmes mest muligt, og i
hvilke fag man undlader at traeffe bestemmel-
serne, for hermed at sikre, at det enskede mal
nas i overensstemmelse med folketingets hensigt..
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