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Stk. 2. I hvileperioden skal indbefattes tiden fra kL. 18 til kl. 6 (nattehvile).
Herfra undtages dog: v

1) Hotel- og restaurationsvirksomheder sams forlystelsesetablissementer for tiden indtil

kL. 20 for kvindelige arbejdere under 18 &r og kl. 22 for mandlige arbejdere under 18 4r;

2) Barber- og frisorvirksomheder indtil det tidspunkt om. aftenen, fra hvilket virksom-
hedernes betjening af publikum i henhold til bestemmelserne i lukkelovgivningen
skal ophore; :

3) Butikker, udleveringssteder, lagre, auktionslokaler o. lign. indtil det tidspunkt om
aftenen, fra hvilket virksomhedernes betjening af publikum i henhold til bestemmel-
serne i lukkelovgivningen skal ophare; : v

4) Kontor- og lagerarbejde i en periode af indtil 14 dage drlig i forbindelse med virksom-
hedens 4rlige regnskabs- og statusopgerelse, dog kun for s& vidt angér unge arbejdere-
over 16 4r, og kun for s& vidt angar tiden indtil kl. 22 og under forudswmtning af, ab
der mellem kl. 17 og kl. 19 indremmes dem en times spise- og hviletid;

5) Arbejde i butikker og lagre i de sidste 14 dage forud for juleaften, dog kun for s& vidt
angar unge arbejdere over 16 &r, og kun for s& vidt angdr tiden indsil kl. 22 og under
forudsetning af, at der mellem kl. 17 og 19 indremmes dem en times spise- og hviletid;

%) Detailforretninger i 2 udsalgsmaneder for deltagelse sammen med det udleerte perso-
nale i fornedent oprydningsarbejde samt meerkning af varer og lign., dog kun for s
vidt angér unge arbejdere over 16 &r og kun for tiden indtil kl. 22 og under forudseet-
ning af, at der indremmes en times spise- og hviletid umiddelbart efter forretningens
lukketid;

7) Arbejde i tilfzelde, hvor landets interesse under en nedsituation krever det, dog kun
for s& vidt angir unge mennesker over 16 ér.

:Stk. 3. Arbejdstiden for unge arbejdere, der besoger faglige undervisningsanstalter, skal
lsegges saledes, at den ikke hindrer dem i at folge undervisningen i den fastsatte undervis-
ningstid.
Stk. 4. Arbejds- og socialministeren er befgjet til efter forhandling med direktoren for ar-
“bejdstilsynet og arbejdsrddet pa sidanne vilkér, som nedvendiggares ved hensynet til de
pagweldendes sundhed, moral og eventuelle skolegang, at give bern og unge mennesker under
18 &r personlige tilladelser til et begreenset antal gange om ugen om nabten at optreede pa
-offentlige forlystelsessteder eller at medvirke ved optagelse af films. De pageeldendes ar-
bejdstid kan dog ikke herved udstrakles til efter midnat, og der skal gives dem en hvile-
-periode af mindst 14 pa hinanden felgende timer i degnet. :
Stk. 5. De i nerverende paragraf indeholdte bestemmelser kommer ogsé til anvendelse
p4 arbejde, der udferes alene af sidanne medlemmer af arbejdsgiverens familie, som herer
-til hans husstand, jfr. § 1, stk. 2, nr. 2, med mindre der er tale om arbejde, som ikke kan
.anses for farligt eller skadeligt for de pageldende.

§ 46.

Den adgang, som § 36, stk. 2, og § 37 giver tili et vist omfang at lade arbejde ud-
fore p& son- og helligdage, omfatter ilkke personer under 18 ar. Dog er det tilladt sddanne
at deltage i son- og helligdagsarbejde i de i § 32, stk. 2, nr. 1, 2, 4, 5, 6, 7 og 8 omhandlede
virksomheder samt i arbejde i butikker og lagre m. v. i den tid, i hvilken det ifelge lukke-
Jovgivningen er tilladt at holde dem &bne for ekspedition pé sen- og helligdage. De unge
.skal dog altid have et samlet ugentligt fridegn.

.



