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vedrgrende magling og voldgift samt vedrgrende
andre sider af lonfastswmttelsen i overensstemmelse
med landets love og administrative forskrifter.
Disse opgaver omfatter ligeledes positive foran-
staltninger til udvikling af samarbejdet og et godt
forhold mellem arbejdsgivere og arbejdere med det
formél at opnd fred p3 arbejdsmarkedet og et hojt
produktivitetsniveau.

Opgaverne kan ligeledes omfatte sadanne Spergs-
méil som mindstelpnninger, arbejdstid og hvile-
perioder, overarbejde og ferie med lon.

I nogle lande omfatter disse omrader endvidere
udarbejdelsen af lovhestemmelser om arbejdsfor-
hold.

Efter anmodning kan der ligeledes ydes bistand
til arbejdsgiver- og arbejderorganisationer under
passende former, og uden at det gir ud over deres
uafhengighed.

¢} Arbejdskraft.

Opgaver pa dette omridde kan omfatte arbejds-
anvisning, erhvervsvejledning og -radgivning, leer-
lingeforhold, arbejdsmeessig oplering og omsko-
ling, revalidering af arbejdere samt deltagelse i
erstatningsordninger for ufrivillig arbejdsleshed.

Der skal ligeledes gennemfores en almindelig
arbejdskraftpolitik, herunder eventuelt foranstalt-
ninger vedrerende industriens beliggenhed, arbej-
dernes migration og arbejdskraftens beveaegelighed,
og arbejdsministeriet m& p4 hejeste plan deltage i
fastleeggelsen af denne politik,

Formélet er at opné og opretholde fuld produktiv
beskeeftigelse, siledes at arbejdernes kapacitet
udnyttes fuldtud, og erhvervslivet far de kvali-
ficerede arbejdere, det har brug for.

d) Social tryghed. :

Social tryghed omfatter erstatning ved invali-
ditet, sygdom, ulykkestilfzlde og erhvervssyg-
domme, alderdoms- og efterladteforsikring, moder-
skabsforsikring, arbejdsleshedsforsikring, familie-
ydelser og offentlig forsorg.

I lande, hvor regler om social tryghed ikke
henhgrer under et swrligh ministerium, skal arbejds-
ministeriet tage sig af den almindelige politik, selv
hvor den direkte administration er henlagt til selv-
styrende organer.

8. Der er andre spergsmil, som kan henhere
under et serskilt ministerium, men hvor dette ikke
er tilfeldet, henhegrer de ofte under arbejdsmini-
steriets opgaver:

a) migration, herunder registrering og klassifice-
ring af eventuelle migranter og immigranter,
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deres udvzlgelse, transportmidler, deres for-
sorgs- og boligproblemer og andre problemer i
forbindelse med deres optagelse og anbrin-
gelse pa arbejdsmarkedet;

b) kooperation, herunder fremme af arbejdernes
kooperative virksomheder samt: gennemforelse
af love og administrative forskrifter vedre-
rende kooperative foreninger;

c) fremme af opferelse af eller stotte til arbejder-
boliger i almindelighed eller gennemforelse af
minimumsnormer for socialt boligbhyggeri inden
for bestemte industrier;

d) almindeligt ansvar for arbejds- og levefor-
holdene i landbruget og visse andre industrier;

" e) administrationen af de ikke-militere sider af
ordningen inden for militeeret;

f) tilvejebringelse af sarlige foranstaltninger
med henblik p& uddannelse og fritidsbeskeef-
tigelse i samarbejde med undervisningsmyn-
dighederne og arbejdsgiver- og arbejderorgani-
sationerne, alt efter det enkelte lands behov.

9. En effektiv gennemforelse af mange af de
fornsevnte opgaver krmver et fyldestgorende til-
synsorgan. Det vil i den udstreekning, landets
love kreever det, beskeeftige sig med handhsvelsen.
Det kan desuden have til opgave forud for fas-
settelsen af minimumsnormer at fremme en gradvis
forbedring af de materielle arbejdsforhold.

10. Indsamlingen og bearbejdelsen af statistiske
og andre oplysninger og forskningsarbejde vedro-
rende sddanne forhold som beskseftigelse, fag, lon-
ninger, arbejdsforhold o. s. v. er hgjst betydnings-
fulde opgaver for et arbejdsministerium, idet do
kan vare vejledende ved gennemforelsen af foran-
staltninger. En sidan indsamling, bearbejdning
og forskning skal s&vidt muligt centraliseres i mi-
nisteriet og ber om muligt gennemfores i nar for-
bindelse med andre bestiende organer inden for
centraladministrationen. Det indsamlede og be-
arbejdede materiale bor tjene som et fast grundlag
for informerings- eller radgivningsvirksomheden
over for regeringen, offentligheden samt arbejds-
giver- og arbejderorganisationer med hensyn til
udviklingen og tendensen p& det omhandlede om-
réde. Hele dette arbejde samb den dertil horende
oplysnings- og rddgivningsvirksomhed ber vewre
objektivt og imgdekomme praktiske behov. Der
ber, hvor omstendighederne méatte tale derfor,
forhandles med arbejdsgiver- og arbejderorgani-
sationer samt andre interesserede kredse.

11. Hvor det drejer sig om forbundsstater, vil
arbejdsministeriets betydning bero péd den forfat-
ningsmeessige stilling. Foruden de opgaver, der




