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réde og den indbyrdes afheengighed, der i mange
tilfzelde bestdr mellem deres politik ps disse om-
rader, gor det gnskeligt at udvikle og styrke for-
holdet mellem de forskellige landes arbejdsmini-
sterier samt at fremme og lette udveksling af op-
lysninger og erfaringer for det feelles bedste. En
direkte forbindelse er i de senere ar i stgrre om-
fang blevet etableret gennem answmttelse af social-
og arbejdsattachéer, hyppigere beseg i andre lande
af arbejdsministeriets tjenestemeend, udveksling
af medarbejdere o. s. v. En sidan forbindelse er
ligeledes blevet etableret eller styrket pa de inter-
nationale arbejdskonferencer, pé regionale konfe-
rencer, p4 mgder i industrikomitéerne og i for-
skellige ekspertkomitéer inden for Det internationale
Arbejdsbureau.

29. De metoder, der anvendes i de enkelte lande
til behandling af internationale forhold pé det
omhandlede omrade, varierer fra land til land.
De beror pé forfatningsforholdene, den almindelige
administrative opbygning samt pé forholdet mellem
de forskellige administrative organer. Det kan ciog
nevnes, at der i stigende grad oprettes swrlige
afdelinger til behandling af internationale spergs-
mal inden for de forskellige landes arbejdsmini-
sterier. Disse afdelinger har til opgave — i nogle
tilfeelde er det newesten deres eneste opgave — ab
varetage forholdet til Den internationale Arbejds-
organisation, andre internationale og regionale
organer samb arbejdsministeriet i andre lande.

30. Disse afdelinger beskeeftiger sig i deres for-
hold il ILO med deres regeringers deltagelse i
ILO-mgder, forberedelse og & jourfering af ma-
teriale til disse meder, gennemforelse af de ned-
vendige foranstaltninger i forbindelse med ILO-
undersggelser og -rapporter, undersggelse af inter-
nationale konventioner og henstillinger samt deres
forelzeggelse for de kompetente myndigheder, ud-
arbejdelse af rapporter om gennemforelse af kon-
ventioner og henstillinger, udbredelse af kendskabet
til ILO’s arbejde og medvirken i organisationens
arbejde for ydelse af teknisk bistand, f. eks. frem-
skaffelse af eksperter, udvelgelse og anbringelse af
stipendiater samt samarbejde med hensyn til ar-
bejdet i marken.

31. Safremt en anden international eller regional
organisation udgver en virksomhed, som eventuelt
matte have en vis forbindelse med arbejdsspergs-
mal, er det vigtigt, at der bestar et nert samarbejde
mellem de pagmldende styrelser og arbejdsmini-
steriet for at sikre, at der bliver taget fuldt hensyn
til den del af virksomheden, der vedrgrer arbejds-
problemer. Tt lignende samarbejde ber finde sted,
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hvor det drejer sig om tosidede overenskomster,
som bergrer arbejdsspergsmal.

32. En rxkke regeringer har etableret en seerlig
forbindelse med arbejdsministeriet i andre lande.
De sender delegationer til udlandet i studiesjemed,
de udveksler personale med henblik pi oplering,
de udveksler publikationer og meddelelser. Nogle
lande har ved deres diplomatiske reprasentation i
udlandet ansat social- eller arbejdsattachéer, som
har et nert samarbejde med arbejdsministeriet i
de lande, hvor de er udstationeret. De tager under-
tiden del i udarbejdelsen af forhandlingerne om
og gennemfprelsen af tosidede overenskomster
vedrerende sociale spergsmél eller arbejdsspergs-
mal.

8. ZEndring af Den internationale
Arbejdsorganisations statut.

Der foreld ps konferencen et af arbejds-
organisationens styrelsesrad fremsat forslag
om en endring af organisationens statut
gdende ud pa, at antallet af medlemmer i
styrelsesradet skulle forgges fra 32 til 40,
nemlig 20 regeringsreprasentanter, 10 ar-
bejdsgiver- og 10 arbejderrepreesentanter
mod for tiden henholdsvis 16, 8 og 3.

Baggrunden for dette forslag var det
stadig voksende antal medlemmer af ar-
bejdsorganisationen, som gor det gnskeligt,
at flere lande kan blive reprwmsenteret i
styrelsesrddet. Det var nogen modstand
imod forslaget, idet det heevdedes, at det
med et storre antal medlemmer ville blive
vanskeligere for styrelsesridet at arbejde
effektivt. For at modvirke et sadant resul-
tat fremsatte USA’s delegerede forslag om,
at antallet af stedfortredende medlemmer
af radet, der hidtil har veeret lige sd stort
som antallet af egentlige medlemmer, skulle
nedswttes. Dette sidste forslag medte mod- .
stand bl. a. fra de nordiske lande. Spergs-
malet om antallet af stedfortreedende med-
lemmer afgores imidlertid, af styrelsesrddet
selv, og de nordiske lande kunne derfor
blot under diskussionen give udtryk for deres
synspunkt. Ved den endelige afstemning om
forslaget til statutendringen stemte de nor-
diske lande for forslaget, der blev enstem-
migt vedtaget: :

Statuteendringen har folgende tekst:



