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storrelse af maskiner, apparater og andretékniske*hjaelpémidler, dog ‘at offentliggerelse
af sadan statistik ikke sker med nwvnelse af navn eller firma. " - L

° 8tk. 1. Arbejdsgiveren har ansvar for overholdelsen af de ham ifslge denne lov. pahvi-
lende pligter. : S A L
Stk. 2. Arbejdsgiverne kan dog ved sterre virksomheder — og under :seerlige . omsteendig-
heder ogsé ved mindre bedrifter — overfere varetagelsen af disse pligter og ansvaret. for.
deres overholdelse til driftsledere eller andre palidelige og tilstreekkeligt kvalificerede til-
synsforende; men for at arbejdsgiverne herigennem selv skal kunné blive fri for ansvaret,
er det dog en betingelse, at det pa tydelig made er tilkendegivet de pageeldende; indenfor
hvilke lokale eller faglige omréder og i hvilket omfangansvaret for overholdelsen af arbejds-.
givernes pligter efter denne lov er overfort til dem, og at arbejdsg‘iverne_fﬂrér: det efter
forholdene rimelige tilsyn med, ab vedkommende driftsledere eller tilsynsforende jvare-r
tager hvervet pa tilberlig made. - T
Stk. 3. Har en driftsleder eller tilsynsferende handlet efter udti‘ykkélig Qrdre fra arbejds-
giveren eller en anden’ foresat, bliver denne alene ansvarlig. Co e
Stk. 4. I det omfang, hvori det swrlig mitte veere bestemt i loven eller med tilslutning

- af arbejdsradet i de i henhold dertil udferdigede forskrifter, kan ansvar for overholdelsen.
af de i lovens afsnit IT indeholdte bestemmelser angéende arbejdssteder og tekniské hjeelpe-
midler efter omsteendighederne ogsé gores geldende overfor andre, sisom udlejere af lo-
kaler, brugere, leveranderer eller opstillere af tekniske hjelpemidler.

Stk. 5. Forsividt angr arbejdssteder,. der er inddraget under loven i henhold til § 1, k
stk. 6, pahviler ansvaret den, der md anses for leder, eller, séfremt ingen bestemt deltager -
i arbejdet kan anses for leder, enhver pé arbejdsstedet beskeeftiget person. R
Stk. 6. I det omfang, hvori det nwermere er fastsat, har o‘gsé"arbejdeijhe og arbejdernes
sikkerhedsrepraesentanter ansvar for overholdelsen af lovens bestemmelser, jfr. § 6, §.7,
§ 13, stk. 1, nr. 9 og 21, og § 28, stk. 2. ' ' ' s
Tor erhvervemessigt arbejde, som arbejdsgivere lader udfere i arbejdernes hjem,
faststtor socialministeren efter forhandling med direkteren for arbejdstilsynet og ar- -
bejdsradet i det omfang, hvori det skennes pakraevet, regulativmessige bestemmelser om
de forhold, hvorunder arbejde mé foregé i hjemmet. Det kan af 30qialminister‘énv\for-~
bydes i arbejdernes hjem at lade udfere arbejde, der er seerlig skadeligt for sundheden eller
forbundet med fare for liv og lemmer. Sddant forbud kan ogsé omfatte arbejde, der udfores
af medlemmer af den erhvervsdrivendes familie. c

Afsnit II.
Bedriftsfarer. .
Kapitel 2. Falles bestemmelser. ,
Stk. 1. Arbejdsgiveren skal ved indretning af arbejdéstéd og produktionsmidler samt ved
tilretteleagning af arbejdsprocesser sorge for, at arbejderne er tilberligt veernet mod ulykkes-
tilfeelde - og sundhedsskadelig pévirkning. Han skal ved instruktion og rimeligt tilsyn sikre,
at-‘arbejdet udfores pd forsvarlig méde under hensyn til ulykkes- og'sundhedsrisikoen. -



