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Stk. 1.~ Til forebyggelse og bekempelse af erhvervssygdomme kan'direktoren for arbejds-
tilsynet bestemme, at der som betingelse for en arbejders beskeftigelse i en virksomhed
skal ske regelmmssig lesgeundersogelse af ham, om forngdent ogsd leegeundersegelse, for-
inden han tiltraeder arbejdet, jfr. § 51, stk. 4. Tilsvarende bestemmelse kan traefies for virk-
somheder, hvis arbejde igvrigh er forbundet med stor sundhedsfare. Arbejdsgiveren er for-
pligtet til at afholde udgifterne ved lsgeundersagelsen, dog bortset fra den liegeunderso-
gelse af arbejdere over 21 ar, der oventuelt skal finde sted; forinden arbejderen tiltreeder
‘arbejdet. Arbejdsgiveren er forpligtet til ab opbevare: legeattesterne. for -arbejderne under
21 ar og ab holde attesterne tilgeengelige for arbejdstilsynet, - .~ . o Co
Stk. 2. I tilfelde, hvor direktoren for arbejdstilsynet skonner, at forholdene i en virksom-
hed, et fag eller et fagligh omride rummer en vaesentlig sundhedsfare for- arbejderne, kan
han — for fag eller faglige omriders vedkommende: efter forhandling. med arbejdsradet —
til konstatering heraf lade iveerksette laegeundersggelse‘:af _vedkommende arbejdere og
_arbejdshygiejniske undérsogelser afmfopholdene,_hqmndé:_ undersogelser af den luft, som
arbejderne indénder, og af de stoffer, som de e;1;' iidsé,t“fgl; a,t blive péavirket aff.i. :
Stk. 3. Arbejderne er forpligtet til at unde,rkasté‘sig;de i denne pa,ragraf_omhandlede
legeundersogelser, og arbejdsgiveren er,; hvis det ikke er muligt ab. foretage denne under-
‘spgelse udenfor. arbejdstiden, forpligtet. il at give _arbéj;demefdeﬁ hertil fornedne frihed
uden tab af arbejdsindteegt. = T D RO
Stk. 4. Bestemmelserne i § 9 kommer ogsé til anvendelse for folgende omrader:

1. Erhvervsmamssigt arbejde, der udferes alene af sadanne medlemmer af arbejds-
giverens familie, som herer til hans husstand,. jfr. § 1, stk. 4, nr. 2.

2. 'Lﬁftfartstjenegté, 'jvfbr.‘ § 1, stk. 4, nr. B. . .

Stk. 1. Socialministeren er befgjet til efter forhandling med direktoren for arbejdstilsynet
og arbejdsradet- og indenfor de i denne lov givne rammer at udstede regulativer m.v. an-
_géende sundheds- og velfeerdsforangtaltninger pé arbejdsstedet og angaende forebyggelse af
sygdoms-. og: ulykkesfarer. Inden nyt regulativ, udstedes,. eller et bestéende wndres udover
ubetydelige forandringer, foranlediger direktoren for. arbejdstilsynet; at der nedswettes et
udvalg af repreesentanter for tilsynet og -vedkommende faglige omrades arbejdsgivere
og arbejdere til behandling af det pageldende sporgsmal og til afgivelse af indstilling
herom. Regulativerne skal underkastes revision mindst hvert 10. ar. Spergsmélet om de i
et regulativ givne forSkrifters!lévmedholdqlighe;clA‘ kan af den arbejdsgiver, hvem pabud
i medfor af regulativet er givet, indbringes for domstolene. S

Stk. 2. Torsavidt de i henhold il stk. 1 eller § 29 udfwerdigede forskrifter stiller krav om
serlige besigtigelser eller afprovninger af tekniske hjeelpemidler, pahviler det leveranderen
eller ‘ejeren’ helt eller delvis at afholde de dermied forbundne omkostninger efter social-
ministerens nermere. bestemmelse; eventuelt i form af en'takstmessigh fastsat afgift til
statskassen. . - o+ oo o e S )
Stk. 3. For virksomheder, der beskaftiger et storre antal arbejdere, kan arbejdsradet efter
indstilling af direktoren for arbej dstilsynet paleegge arbejdsgiverne, efter at de har forhand-
let med arbejderne eller deres 'sikkerhedsrepraeséﬁtantef; hvor sédanne findes, jfr. § 59,
at udferdige arbejdsreglementer, indeholdende de- il betryggelse af sundheden hos og

sikkerheden for arbejderne og til opretholdelse af orden og renlighed forngdne bestem-



