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Stk. 4. Dersom en faglært indehaver af en af de af stk. 2, punkt 1) eller 2), omfattede virk- 
somheder på grund af sygdom midlertidigt er afskåret fra at arbejde i virksomheden, kan 
arbejdstilsynet efter skriftligt andragende, der skal være ledsaget af lægeerklæring, for 
en nærmere begrænset tid meddele tilladelse til, at en bestemt angiven bagersvend påbe- 
gynder arbejdet i den iøvrigt påbudte hvileperiode. 

S 32. 

Stk. 1. I tilfælde, hvor naturomstændigheder, ulykker, maskinsammenbrud eller andre 
lignende uforudsete begivenheder har forstyrret den regelmæssige drift eller udsætter den 
for forstyrrelser, kan arbejdstilsynet efter derom modtaget skriftligt andragende og for 
en nærmere begrænset tid tilstede afvigelse fra bestemmelserne i § 31, indtil den regel- 
mæssige drift atter er tilvejebragt eller sikret. Når arbejdets udførelse efter dets art ikke 
kan opsættes, eller når en indtrådt forstyrrelse eller skade ktæver uopholdelig udbedring, 
skal det dog være tilstrækkeligt, at skriftlig meddelelse om den derved nødvendiggjorte 
afvigelse snarest muligt efter arbejdets påbegyndelse afgives til arbejdstilsynet. 
Stk. 2. Endvidere kan direktøren for arbejdstilsynet tillade afvigelse fra bestemmelsen 
i § 31, stk. 1, forsåvidt dette nødvendiggøres af, at arbejdets udførelse efter dets art ikke 
kan opsættes, såsom skibsreparationer, eller forsåvidt angår særlige arbejdsformer, som 
gør en afvigelse nødvendig. Bestemmelsen i stk. 1, sidste punktum, finder tilsvarende 
anvendelse. 

§ 33. 

I virksomheder, der bager levnedsmidler til detailsalg indenfor 24 timer efter 
bagningen, er 3 holds drift ikke tilladt, bortset fra ekstraordinære forhold, jfr. § 31, stk. 2, 
punkt 2), og § 32. 

Kapitel 6. Søn- og helligdagsfrihed. 

§ 34. 
Stk. 1. Det er med undtagelse af de i § 30 nævnte tilfælde forbudt at beskæftige arbejdere 
i et helligdagsdøgn. Helligdagsdøgnet fastlægges til de 24 timer, der går forud for det 
klokkeslæt, hvorpå en arbejder normalt begynder arbejdet på søgnedage eller undtagelses- 
vis på søn- og helligdagsaftener, jfr. stk. 2, nr. 16. På grundlovsdagen må dér ikke arbejdes 

efter kl. 12. 
Stk. 2. Fra bestemmelserne i stk. 1 undtages: 

1) post-, telegraf- og telefonvæsenet samt fyrvæsenet, 
2) transportvirksomhed 홢 herunder lastning og losning og de i tilslutning hertil nødven- 

dige arbejder, såsom lager- og pakhusarbejde 홢 og de for transportmidlers vedlige- 
holdelse nødvendige, uopsættelige arbejder, 

3) vand-, gas- og elektricitetsværker og andre virksomheder, der tjener et alment formål, 
forsåvidt angår de til driftens vedligeholdelse nødvendige arbejder, 

4) hotel- og restaurationsvirksomheder samt forlystelsesetablissementer, 
5) budtjeneste, 
6) lagerarbejde i en periode af indtil 14 dage årlig i forbindelse med virksomhedens 

årlige regnskabs- og statusopgørelse eller i forbindelse med udsalg, 
7) arbejde, der ifølge lukkeloven må finde sted på søn- og helligdage, samt den tid, der 

medgår til tilrettelægning og oprydning, I 


