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Bet. o. lovi. om arbejderbeskyttelse. . 782,

unge arbejdere en samlet hvileperiode pa 12 timer i dognet, og saledes at der ikke kan
meddeles tilladelse til arbejde efter k. 20. o

Nér det skennes nedvendigt for vedkommendes faglige uddannelse, kan social-
ministeren derhos pa derom indgivet andragende efter direkteren for arbejdstilsynets
og arbejdsrddets indstilling tillade, at mandlige arbejdere, der er fyldt 16 &r, uanset
foranstdende bestemmelser, i tiden mellem kl. 18 og kl. 6 deltager i arbejde, der
ifolge: sin natur m4 foregd kontinuerligt, i folgende virksomheder: jern- og stal-
fabrikker, glasveerker, papirmeller og rasukkerfabrikker.
I de til bred- og kagebagerier samt konditorier horende veerksteder ma unge mennesker
under 18 &r ikke beskeeftiges i tiden mellem kl. 20 og kI. 4, leerlinge dog ikke efter kI.
18; der skal derhos gives de pageldende unge mennesker en samlet hvileperiode p4

mindst 12 timer i degnet. o ‘
I mejerier m& unge mennesker under 18 ar ikke beskeeftiges i tiden mellem kl. 20 og

kL. 5, og der skal gives de pégaéldende unge ¢ rbejdere en samlet hvilepause Pé mindst

1)

5)

11 timer i degnet. , .
I barber- og friserfaget mé unge mennesker under 18 &r ikke anvendes il arbejde for,
kl. 6 og efter det tidspunkt om aftenen, fra hvilket barber- og friservirksomheder ifslge
den geldende lovgivning skal holdes lukkede for publikum, og der skal derhos gives de
pagwldende unge arbejdere en samlet hvileperiode pa mindst 12 timer i dognet.
I udleveringssteder, lagre o. lign. mj unge mennesker under 18 &r ikke anvendes til
arbejde i tiden for kl. 6 og efter det tidspunkt om aftenen, fra hvilket de pageeldende
lokaler ifolge den geeldende lovgivning skal holdes lukkede for publikum. Bortset fra de
sidste 7 dage forud for juleaften skal der gives de pagemldende unge arbejdere en samlet
hvileperiode ps mindst 12 timer i degnet.’ :

Endvidere kan virksomhedens-indehaver indtil 12 gange arlig benytte de pa-
geeldende unge arbejdere til arbejde uanset de angivne begransninger, dog ikke ud

“over kl. 22. ., -
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I hoteller, beveertninger og gamstgiverier ma unge mandlige arbejdere fra 14 til 16 ars
alderen ikke beskeeftiges mellem kl. 22 og kl. 6 og unge mandlige arbejdere fra 16 til 18
dr ikke i tiden fra kl. 24 til k1. 6. Samme regler er gzeldende for unge kvindelige arbejdere,
der er antaget til oplaering i tjenerfaget, jfr. lov nr. 120 af 7. maj 1937 om leerlinge-
forholdet. ' : Co

- Andre kvindelige arbejdere under 18 4r ma ikke beskeftiges i virksomheder af
den nevnte art i tiden mellem kl. 20 og kl. 6. Der skal derhos gives de namvnte unge
kvindelige og mandlige arbejdere en samlet hvileperiode pa mindst 12 timer i degnet.
Der skal gives unge mennesker under 18 r, der beskeeftiges i forlystelsesetablisse-
menter, en samlet hvileperiode p4 mindst 12 timer i dognet.
Forsividt unge mennesker under 18 ar beskeftiges indenfor andre omrader end de i
or. 1—6 omhandlede og en begrensning af deres anvendelse il arbejde om aftenen og
natten efter socialministerens sken ma anses for ngdvendig eller onskelig, kan mini-
steren efter forhandling med de faglige organisationer indenfor vedkommende omride
og med direktoren for arbejdstilsynet og arbejdsradet fasvseette den fornodne be-
greensning.

Stk. 2. Arbejdstiden for unge arbejdere, der beseger faglige undervisningsanstalter, skal
legges séledes, at den ikke hindrer dem i at folge undervisningen i den fastsatte under-
visningstid, der i videst muligt omfang ber leegges under hensyntagen til den normale ar-
bejdstid indenfor faget.



