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§ 44. : ‘ o
Den adgang, som § 34, stk. 2, og § 35 giver til i et vist omfang at lade arbejde udfore-

pa sen- og helligdage, omfatter ikke personer under 18 &r. Dog er det tilladt sddanne at del- .
tage i sen- og helligdagsarbejde i de 1 § 34, stk. 2, nr. 1, 2, 4, 18, 15 og 16, omhandlede til-
frelde samt i arbejde i lagre m. v. i den tid, i hvilken det ifelge lukkelovgivningen er tilladt ‘
at holde dem &bne for ekspeditionen pi sen- og helligdage, samt i den tid, der medgar til
tilrettelsagning og oprydning, jfr. § 45, stk. 2. De unge skal dog altid have et samlet ugentligt
fridegn. : , o

- § 45.

Stk. 1. Den daglige arbejdstid for personer under 18 &r mi — bortset fra budtjeneste —

ikke overstige det antal arbejdstimer pr. dag, som er fastsat for fagets-fvoksxie arbejdere ved .
overenskomst mellem arbejdsgiver- og arbejderorganisationer. Safremt sadan overenskomst

iklce foreligger, fastswttes maksimalarbejdstiden for de unge arbejdere af et neevn, bestaende

af to af hver af de pageldende faglige organisationer udpegede medlemmer samt af en af

den faste voldgiftsret udpeget formand. Findes der ingen faglige organisationer i pagel-

dende fag, udpeges de medlemmer af n@vnet, som reprasenterer henholdsvis arbejdsgiver-

ne og arbejderne, af Dansk Arbejdsgiverforening og De samvirkende Fagforbund.

Stk. 2. Udover den ifelge stk. 1 geldende arbejdstid kan en virksomheds indehaver pé- -
legge de unge arbejdere for arbejdets pabegyndelse at foretage det forngdne til tilrette-

leegning af dette eller efter arbejdets opher at foretage forneden oprydning pa arbejdsstedet,
medmindre det i leerlingelovens § 12, stk. 3, 3. punktum, omhandlede timetal vil blive over- . -

skredet. Den til tilrettelegning eller oprydning medgéede tid mé ikke udgere mere end o

sammenlagt 15 time daglig, og det samlede antal arbejdstimer, hvori de unge arbejdere
ialt mé beskeftiges, ma under ingen omsteendigheder overstige 10 timer pr. dag. o
Stk. 3. Udover den ifslge stk. 1 gwldende arbejdstid kan unge arbejdere over 16 ar anvendes
til arbejde under de i § 32, stk. 1, omhandlede forhold i det omfang, hvori det er deehdigt.
Stk. 4. Arbejdstiden for personer under 18 &r skal ligge samlet, kun afbr'udt a'a‘,'f‘passe'njdé
spise- og hvilepauser. o _ ' . o ;
' § 46. . Lo
Udover den ifolge §§ 43—45 gwldende arbejdstid ma unge mennesker under 18 &r
ikke anvendes til noget arbejde i en under loven herende virksomheds tjeneste i eller uden-
for sammes omréade. ' ERT

Afsnit VL.

Tilsynet. ‘ c -

Kagpitel 10. Arbejdstilsynet. o C
| s S
Stk. 1. Tilsynet med overholdelsen af denne lovs kap. 1—9 og de i henhold dertil udstedte - -
forskrifter fores af arbejdstilsynet og det kommunale tilsyn under ledelse af et under
socialministeren henlagt direktorat, hvis chef er direktoren for arbejdstilsynet. Dampked-
ler, der horer til statsbanernes og de af staten kontrollerede private jernbaners rullende

materiel, skal dog alene vaere underkastet tilsyn efter de for disse baner geeldende sa_eﬂige _
love og forskrifter. : ' .



