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ikke mindst lsegges veegt pa f. eks. gennem hensigtsmessige kursus at instruere personer,
der i deres stilling — 7. eks. som verkforere, ingenierer eller arkitekter — har serlig lejlig-
hed til at gere en indsats til bekeempelse af ulykkes- og sygdomsfarer. Der kan af fondets
midler afholdes udgifter til forssg med nye beskyttelsesmetoder m. v. :

Stk. 2. Arbejderbeskyttelsesfondets midler tilvejebringes ved bidrag fra samtlige i hen-
hold til ulykkesforsikringslovgivningen anerkendte ulykkesforsikringsselskaber, - fra de
arbejdsgivere, der i medfer af ulykkesforsikringslovens § 15, stk. 13, ‘har erholdt fritagelse
for at afgive deres risiko efter ulykkesforsikringslovgivningen, og fra de statsanerkendte
sygekasser. Bidragene udger 175000 kr. arlig, af hvilket belob halvdelen ‘indbetales af
ulykkesforsikringsselskaberne og de nevnte arbejdsgivere og. halvdelen af sygekasserne.
Bidragene palignes de enkelte selskaber og arbejdsgivere henholdsvis i forhold til den af
vedkommende selskab i det forlsbne regnskabsir oppebdrne premieindtegt af pligtig
ulykkesforsikring og et af direktoratet for ulykkesforsikringen. skonsmassigt beregnet .
preemiebelgb svarende til vedkommende. arbejdsgivers risiko efter loven,, jfr. ulykkesfor-
sikringslovens § 19, stk. 2. Sygekassernes bidrag palignes de enkelte kasser i forhold til
deres preemieindtegt af ubemidlede, nydende medlemmer i det forlebne regnskabsér.
De nermere regler for bidragenes beregning, formen og fristen for deres indbetaling til
fondet m. m. fastseettes af socialministeren. o o

Stk. 3. Arbejderbeskyttelsesfondet administreres af et udvalg bestdende af direkteren
for arbejdstilsynet som formand og 2 af arbejdsridet af dets midte valgte medlemmer,
hvoraf det ene skal repreaesentere arbejdsgiverne, det andet arbejderne.

Stk. 4. Ved udferelsen af fondets opgaver kan udvalget kreve bistand af statsradiofonien

og billedteatre.

Stk. 5. Der skal i skoler og andre undervisningsanstalter gives oplysninger om, eventuelt
egentlig undervisning i, arbejdets sygdoms--og ulykkesfarer. Efter indstilling fra arbejder-
beskyttelsesfondet og efter samrad med socialministeren trefler vedkommende minister
bestemmelse om, i hvilket omfang disse oplysninger skal gives. -

Kapitel 12. Arbejdsradet. \

§ 61. : o : o _

Stk. 1. Arbejdsradet bestar af en af kongen udnsevnt formand, en laege og en professor ved
Danmarks tekniske Hojskole udneevnt af socialministeren efter indstilling af henholdsvis
sundhedsstyrelsen og Danmarks tekniske Hgjskole og igvrigt af 18 af socialministeren- ud-
nwvnte medlemmer, hvoraf 8 arbejdsgivere og 8 arbejdere. samt 2 funktionwrer. Inden-
for hver af de 2 forstnevnte grupper skal 3 repreesentere industri og transport, 2 hind-
veerk, 1 handel og 2 landbrug; den ene af funktionsrerne skal repraesentere - de tekniske
funktionsrer, medens den anden skal reprssentere de merkantile funktionerer. De mest
repraesentative organisationer indenfor de nevnte erhvervsgrupper indstiller til socialmi-

nisteren for hvert medlem, der skal veelges, 3 repreesentanter, af hvilke ministeren veelger .
1. For hvert af de pageldende 18 medlemmer veelges stedfortreedere pd samme méde som
med hensyn til medlemmerne bestemt. I tvivistilfeelde afger ministeren, hvilke organi-
sationer der er de mest reprassentative. Samtlige 21 medlemmers virketid fastseettes til 6 ér.

Stk. 2. En repressentant for socialministeriet samt direktoren. for arbejdstilsynet del-
tager 1 arbejdsradets meder uden stemmeret. A



