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indeholder med henblik på at gøre det kom- 
munale maskintilsyn mere effektivt, er 
muligt at opnå dette gennem yderligere for- 
anstaltninger. Overvejelserne er resulteret i, 
at man har stillet forslag om en tilføjelse til 
§ 65, stk. 1, hvorefter kommunalbestyrel- 
serne udenfor København i god tid forud 
for valget skal meddele direktøren for ar- 
bejdstilsynet navn, titel og adresse på et 
antal personer, som opfylder lovens vilkår 
for at vælges som maskinsynsmænd, og som 
kommunalbestyrelsen iøvrigt skønner eg- 
nede til at vælges enten som maskinsyns- 
mænd eller som stedfortrædere for disse. 
Direktøren har derefter adgang til at udskyde 
en. eller flere af de pågældende, idet han ikke 
anser dem for egnede til at vælges som ma- 
skinsynsmænd eller stedfortrædere. I så 
fald kan den pågældende ikke vælges. 

ad afsnit VII. 

Til § 
Svarer til lovforslagets § 73. 
Paragraffen er ændret i overensstemmelse 

med en af justitsministeren herom fremsat - 
henstilling. 

Til § 73. 
Svarer til lovforslagets § 74. 
Justitsministeren har fremsat ønske om, 

at henvisningen til retsplejelovens § 937 
udgår af denne paragraf, således at der 
opretholdes adgang for en dommer til at 
afgøre en af direktøren for arbejdstilsynet 
rejst sag med en advarsel, uden at direk- 
tøren har samtykket i denne afgørelsesmåde. 

Udvalget har ment at måtte tiltræde 
denne ændring, men har samtidig anset det 
for rimeligt, at der gives direktøren for 
arbejdstilsynet adgang til, inden sagen 
afgøres ved en advarsel fra dommeren,: at 
udtale sig om formålstjenligheden af den 
foreliggende sags afgørelse på denne måde. 
Begrundelsen herfor er. den, at den enkelte 
dommer. ikke vil kunne have det samme 
overblik over konsekvenserne af at nøjes 
med at.afgøre en konkret sag ved en advar- 
sel som direktøren for arbejdstilsynet. -- 

Til § 75. 
Svarer til lovforslagets § 76. 
ad stk. 3. Som nyt stk. 3 har man fore- 

slået, at reglerne i afsnit VI efter socialmi- 
nisterens nærmere bestemmelse kan sættes 
i kraft tidligere end den L april 1955, da 
loven iøvrigt skal træde i kraft. Man, har 
herved navnlig tænkt på, at det kan være 
praktisk, at det er det nye arbejdsråd, der 
medvirker ved udarbejdelsen af de admini- 
strative forskrifter, der knytter sig til 10- 
vens gennemførelse. 

Til § 77. 
Svarer til lovforslagets § 78. 

. ad stk. 1 - 6 .  Lovens udgangspunkt er, at 
de i § 13, stk. l, indeholdte bestemmelser 
om sundheds- og velfærdsforanstaltninger 
skal finde anvendelse på alle af § 1, stk. 1, 
omfattede virksomheder, både bestående 
og nyoprettede. 

Lovforslagets § 78, stk. 1, fastsætter imid- 
lertid visse modifikationer med hensyn til 
arbejdssteder, der er indrettet før lovens ikraft- 
træden; Det foreslås i så henseende, at be- 
stemmelserne om arbejdslokalers loftshøjde 
(§13, stk. 1; nr. 1), luftrum (§ 13, stk. 1, 
nr. 2) og gulvets beliggenhed i forhold til 
jordsmonnet (§ 13, stk. 1, nr. 3, 2. punktum) 
kun kan kræves opfyldt i det omfang, hvori 
de også efter den tidligere lovgivning kunne 
være krævet opfyldt. Luftrumskravet efter 
den nye lov skal dog opfyldes efter forløbet 
af 10. år fra lovens ikrafttræden, og samt- l 
lige bestemmelser kan ved væsentlig om- 
dannelse af arbejdsstedet kræves opfyldt i 
det omfang, som efter forholdene findes mu- 
ligt eller rimeligt. 

Disse bestemmelser kan udvalget tiltræde, 
dog at fordringen om, at luftrumskravet skål 
være opfyldt 10 år efter lovens ikrafttræden, 
er for kategorisk, idet spørgsmålet om, hvor- 
vidt dette krav med rimelighed og uden for 
stærkt indgreb i de pågældende virksomhe- 
ders produktion 홢 kan kræves imødekommet, 


