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Stk. 2. Enhver forste ibrugtagen eller vasentlig ombygning efter denne lovs ikrafttreeden
af lokaler eller arbejdspladser, hvor arbejdere (medhjewlpere) skal beskeftiges i en arbejds-
givers tjeneste pd fast arbejdsplads, skal af virksomheden anmeldes til arbejdstilsynet. Ved
opfarelse eller storre ombygning af ejendomme, det helt eller delvis agtes anvendt pé foran '
neevnte made, skal der af ejeren (bygherren) gores anmeldelse til arbejdstilsynet inden bygge-
arbejdets pabegyndelse. ' S
Stk. 3. Enhver, som vil oprette eller omdanne en under denne lov herende virksomhed, er
berettiget til at indhente arbejdstilsynets udtalelse om, hvorvidt der af hensyn til bestem-
melserne i loven og de i henhold til denne udfewrdigede forskrifter er noget at indvende imod
den lagte plan. Den, der gnsker en sédan udtalelse, skal til arbejdstilsynet indsende fyldest-
gorende tegninger over arbejdsstedets indretning samt igvrigt meddele arbejdstilsynet de
oplysninger angaende indretningen, som dette métte gnske. C s
Stk. 4. For virksomheder, hvor der foreligger swrlig ulykkes- eller sundhedsfare, kan social-
‘ministeren bestemme, at planer til ny- eller ombygninger skal vere godkendt af arbejds-
tilsynet, forinden de bringes til udferelse. . = - .
Stk. 5. Direktoren for arbejdstilsynet er berettiget til i statistisk o] emed at kreve meddelt
oplysninger om arbejdernes (medhjelpernes) antal, ken, alder og sundhedsforhold samt om
antal, art og sterrelse af maskiner, apparater og andre tekniske hjelpemidler, dog at of-
fentliggorelse af sidan stabistik ikke sker ved navnelse af navn eller firma. =~

| § 3. o
Stk. 1. Arbejdsgiveren har ansvar for overholdelsen af de ham ifglge denne lov pahvilende
pligter. . ‘ : L C —
Stk. 2. - Arbejdsgiverne kan dog ved storre. virksomheder — ‘og under sewrlige omstendig-
heder ogsé ved mindre bedrifter — overfore varetagelsen af disse pligter og ansvaret for
deres overholdelse til driftsledere eller andre palidelige og tilstraekkeligt kvalificerede til--
synsferende, men for at arbejdsgiverne hef_igengemﬁellv skal kunne. blive fri for ansvaret,
er det dog en betingelse, at det pa tydelig méde er tilkendegivet de pagweldende, indenfor
hvilke lokale eller faglige omrader og i hvilket omfang ansvaret for ovérhqldelsen af arbejds-
givernes pligter efter denne lov. er overfort til dem, og at arbejdsgiverne forer det efter for-
holdene rimelige tilsyn med, at vedkommende driftsledere eller tilsynsforende varetager
hvervet pa tilberlig méde. U . ‘ i ,> '
Stk. 3. - Har en driftsleder eller tilsynsforende handlet efter udtrylkelig ordre fra arbejds-
giveren eller en anden foresat, bliver denne alene ansvarlig.. T
Stk. 4. I det omfang, hvori det serlig métte veere bestemt i loven, eller med tilslutning af.
arbejdsradet i de 1 henhold dertil udfeerdigede forskrifter kan ansvar for overholdelsen -
af de i lovens afsnit II indeholdte bestemmelser angéende arbej dssteder og tekniske hjzlpe-
midler efter omstendighederne ogsa gores geeldende overfor andre sisom udlejere af lo-
kaler, brugere, leveranderer eller opstillere af}vte‘kfnis;ke hjwlpemjdlef, L
Stk. 5. Forsavidt angr arbejdssteder, der er inddraget under loven i henhold til § '1‘,,stk'. 4,
pahviler ansvaret den, der mé anses for leder, eller, safremt ingen bestemt deltager i arbejdet
kan anses for leder, enhver pa arbejdsstedet beskftiget person. ‘ B ’
Stk. 6. T det omfang, hvori det nermere er fastsat, har ogsd arbejderne (medhjeelperne)
ansvar for overholdelsen af lovens bestemmelser, jfr. § 5 og § 7, nr. 9.0g.20. ‘ '



