883 o " Bet. 0. lovi. om arbejderbeskyttelse, . S - 884

- Afsnit 1L
N Arb‘ei‘('lstid,” S U
Kapitel 4. ' Arbejdstidsbestemmelsernes omrdde. =" -
Stk. 1.- 'Reglei;ne i na_ervaerende afsnit ﬁndei" ikke anvendelse pé sté,téns t;yjen‘es‘temsend.
Forsividt der i de almindelige arbejdstidsregler for statens tjenestemand indeholdes eller
gnskes optaget bestemmelser, der ikke opfylder de i nwerverende afsnit givne forskrifter,
vil sddanne bestemmelser dog veere at forelmgge socialministeren til godkendelse..
Stk. 2. Socialministeren treffer efter forhandling med direktoren for arbejdstilsynet og
arbejdsradet samt vedkommende fagminister og faglige hovedorganisationer afgorelse af,
hvorvidt og i hvilket omfang bestemmelserne i dette afsnit skal finde anvendelse p4 kom-
munernes tjenestemeend. - = : T
Stk. 3. Repraesentanter og agenter og handelsrejsende udenfor virksomhedens faste ar--
bejdssted og overordnede funktionsrer omfattes ilke af bestemmelserne i dette afsnit.
Stk. 4. - Under ekstraordinsmre forhold kan socialministeren: treeffe bestemmelse om, at .
virksomheder, der fremstiller og leverer materiel og forngdenheder af enhver art til for-
svarsveaesenet, fritages for at folge de i § 13 anferte bestemmelser om arbejdstid m. v.

" Kapitel 5. Arbejdstidens beliggenhed.

Stk. 1. - Arbejdstiden skal tilretteleegges siledes, at der i hvert. degn gives arbejderne
(medhjwlperne) en hvileperiode af mindst 11 pa-hinanden folgende timer. I virksomheder,’
der arbejder med flerholdsdrift, kan hvileperioden ved skiftning af hold nedswmttes ‘til-
8 timer. Nodvendigt kontorarbejde i tilslutning til lasthing og losning omfattes ikke
af dette stykkes bestemmelser. e
Stk. 2. I tilfilde, hvor naturomstendigheder, ulykker, maskinsammenbrud eller andre
lignende uforudsete begivenheder har forstyrret den regelmmssige drift eller udseetter
den for forstyrrelser, kan arbejdstilsynet efter derom modtaget -skriftligh andragende
og for en nwrmere begrienset tid tilstede afvigelse fra bestemmelserne i stk. 1, indtil den
regelmessige drift atter er tilvejebragt eller sikret. Néar arbejdets udferelse efter dets art
ilckke kan opswmttes, eller nar en indtradt forstyrrelse eller skade krever ‘nopholdelig udbed-
ring, skal det dog veere tilstreekkeligt, at skriftli meddelelse om den’ derved nedvendig-
gjorte afvigelse snarest mulig efter arbejdets pibegyndelse afgives ‘til arbejdstilsynet.

Stk. 3. Endvidere kan direktoren for arbejdstilsynet tillade afvigelse fra bestemmelsen -
i stk. 1, forsavidt dette nodvendiggeres af, at arbejdets udforelse efter dets art ikke kan
opsettes, eller’ forsavidt angdr serlige arbejdsformer, som ger en afvigelse ‘nedvendig.
Bestemmelsen i'stk. 2, sidste punktum, finder tilsvarende anvendelse. =~~~

Kapitel‘ 6. Son- bg kelligdagsfﬁked;
§ 14. | | S
Stk. 1. Det er med undtagelse af de i § 12 nvnte tilfeelde forbudt at_beSkaeftige'é;,rbejdere
(medhjelpere) i et helligdagsdogn. Helligdagsdognet fastlzegges til de 24 timer, der gér
forud for det klokkesleet, hvorps en arbejder (medhjwlper) normalt begynder arbejdet pa



