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Afdeling 16.
a. Slotte og ministerialbygninger samt de offentlige lysthaver.
Til .§ 570:
248. Ordene ,,Under lgnningen for sidstnevnte stilling er indbefattet vederlag for stllhngen
som tilsynsferende ved Sorgenfri slot“ udgar, og i stedet indfgjes:
»Slotsgartneren ved Bernstorff slotshave.

~ Under lenningen for de sidstnmvnte 2 stillinger er indbefattet vederlag for
stillingerne som tilsynsferende ved henholdsvis Sorgenfn slot og Bernstorff slot “

Til § 575:
249. ,Inventarbetjente (2)“ sndres tll ,,Inventarbet]ente af 1. grad (2)“.

: Til § 576: :
250. Efter ,,Slotsbetjente af 2. gra,d“ mdfzqes ,,Inventarbet]ente af 2. grad®.

b. Den kdmmifterede i byplansager.
» Til § 579 d):.
251. Antallet af arkitekter forhﬂ]es med 2 tll 4.

Afdeling 17.
a. Fengselsveesenet.
Til § 582 b): _
252, Antallet .af fengselsoverl®rere forhajes med 1 il 8. °
Til § 582 e):
263. Antallet af psykologer forhsa]es med 2 til 3,
Til § 584:
2b4. Antallet af feengselsoverassistenter forhgjes med 1 til 22.
265. Antallet af maskinmestre af 2. grad forhgjes med 1 til 4.
256. Antallet af veerkmestre af 1. grad forhejes med 2 il 17.
Til § 585 b):
267. Antallet af kontorfuldmesgtige nedseettes med 1 til 2.
- Til § 587: :
258. Antallet af vagtmestre forhejes med 2 til 61.
259. Antallet af verkmestre af 2. grad forhgjes med 1 og nedswmttes med 2 til 38.
260. Antallet af arrestforvarere af 2. grad nedssttes med 1 til 34.
261. Antallet af maskinmestre af 3. grad nedssttes med 1 til 2.
262. Ordene ,,Arbejdsforstanderinden ved kvindefengslet” udgér.

Til § 588:
263. Antallet af arrestforvarere af 3. grad nedssttes med 4 4l 7.
264. Antallet af verkmestre af 3. grad forhejes med 6 til 63.

Til § 589 a):
265. Antallet af feengselssygeplejersker forhojes med 1 til 14.

Til § 589 b): :
266. Antallet af overbetjente forhejes med 15 il 381

Til § 591 a):
267. Antallet af forsorgsassistenter forh;a]es med 2 til 9.

Til § 592:
268. Antallet af ordinerede medhjalpere hos fwngselspreesterne forhejes med 1 il 4.



