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det i øjeblikket normerede antal fuldmægtigstillin- 
ger med 1 til 34. 

Til 6 og 12. 
En af departementets assistenter er beskæftiget 

som leder af noterings- og indskrivningskontorets 
kuponsekspedition. Det pågældende arbejde er sær- 
deles krævende og ansvarsfuldt, og det forekommer 
derfor rimeligt, at lederen placeres som over- 
assistent. 

Det foreslås derfor at forhøje antallet af over- 
assistenter med 1 til 8. 

b. Skattedepartementet. 
Til 1 og 13. 

Skattedepartementet er for tiden normeret med 
17 fuldmægtige og 32 sekretærer. Herudover be- 
skæftiges et antal sekretæraspiranter. 

I årene efter krigen er departementets arbejde 
udvidet i betydelig grad, og da antallet af fuld- 
mægtigstillinger ikke er forhøjet tilsvarende, har 
skattedepartementet i en årrække i stigende grad 
måttet henlægge mere kvalificeret arbejde til de 
ældste af departementets sekretærer, der således har 
udført fuldmægtigarbejde. 

Da arbejdsforøgelsen er af varig karakter, og de 
ældste sekretærers alder og anciennitet taler for, 
at de udnævnes til fuldmægtig, foreslås antallet 
af fuldmægtigstillinger forhøjet med 3 til 20. 

Til 8 og 14. 
Skattedepartementet er for tiden normeret med 

3 overassistenter, 2 assistenter, 6 kontorassistenter 
og 13 kontorister. 

Da den ældste kontorist under hensyn til sit 
arbejde, sin alder og anciennitet findes at burde 
placeres som kontorassistent, foreslås antallet af 
kontorassistenter forhøjet med 1 til 7. 

c. Departementet for told- og lorbrugs- 
afgifter. 

Til 1 og 15. 
Departementet for told- og forbrugsafgifter er 

normeret med 8 fuldmægtige og 16 sekretærer. 
Da det i de senere år har været nødvendigt at lade 
nogle af de ældste sekretærer fungere som fuld- 
mægtige, og da der varigt vil være brug for yder- 
ligere en fast fuldmægtig, foreslås a.ntallet af fuld- 
mægtigstillinger forhøjet med I til 9, og således 
at der samtidig afskrives en af de ved tekstanmærk- 
ning på tillægsbevillingslov hjemlede funktions- 
stillinger som fuldmægtig. 

d. Det statistiske departement. 

Til 5 og 16. 
Der er i det statistiske departement normeret 15 

sekretærstillinger. Herudover beskæftiges 8 sekretær- 
aspiranter. 

Under hensyn til de ældste aspiranters alder og 
anciennitet foreslås antallet af sekretærer forhøjet 
med 2 til 17. 

Til 6, 7, 17 og 18. 
Udvidelsen af departementets arbejde har med- 

ført, at overassistenter og assistenter i stigende 
grad har måttet deltage i tilsynet med det yngre 
personale og udføre kvalificeret og selvstændigt 
arbejde såvel indenfor forskellige områder af stati- 
stikken som i departementets administration. 

Under hensyn hertil foreslås antallet af overassi- 
stenter forhøjet med 1 til 9 og antallet af assistenter 
forhøjet med 4 til 28. 

e. Hovedrevisoraterne. 

Til 7 og 19. 
Den stedfundne udvidelse af de hovedrevisora- 

terne pålagte arbejdsopgaver, bl. a. véd overtagelse 
af revisionen af grønlandsdepartemeiitét og Den 
kgl. grønlandske Handel, har nødvendiggjort en 
forøgelse af kontorpersonalet. Man har derved i 
bestræbelse for at afhjælpe den hovedrevisoraterne 
pålagte forøgede arbejdsbyrde samtidig i stigende 
omfang overført arbejde af regnskabs- og revisions- 
teknisk art fra det akademisk uddannede personale 
til assistentgruppen, idet man i videre omfang end 
hidtil direkte har antaget personale med forud- 
gående regnskabs- og revisionsmæssig uddannelse 
til ansættelse i assistentstillinger. 

Hovedrevisoraterne er for tiden normeret med 
24 assistenter, men herudover beskæftiges 3 assi- 
stentaspiranter, hvoraf de 2 vil have afsluttet deres 
aspiranttjeneste senest pr. 1.. april 1955 og den 
tredie pr. 1. juli 1955. 

Da der må påregnes at være varig beskæftigelse 
for de 3 aspiranter, foreslås det at forøge antallet 
af assistenstillinger med 3 til 27. 

3. Forsvarsministeriet. 

Til 1, 2, 20 og 21. 
En af de i forsvarsministeriet normerede fuld- 

. mægtigstillinger har hidtil været besat med en 
som bogholder beskæftiget person. Da der er ind- 
trådt ledighed i stillingen, og arbejdsområdet for, 


