. bbb

tagne bestemmelser sikre de pagmldende

arbejdere en lgn (herunder swrlige ydelser),

arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som ikke .

er mindre gunstige end

(a) dem, der er fastsat ved kollektiv over-
enskomst eller anden anerkendt forhand-
lingsform, ved voldgift- eller ved natio-
nale love eller administrative forskrif-
ter, for arbejde af samme art i de pa-
geldende fag eller industri pa den nzer-

- meste tilsvarende egn; eller
(b) de arbejdsvilkdr, der i alnnndellghed

iagttages i det fag. eller den industri, i
hvilken entreprengren er beskaftiget, af
arbejdsgivere, hvis almindelige forhold
_er af lignende art.

3. Betmgelserne i de Klausuler, der
skal optages i kontrakter, eller afvigelser
herfra, skal fastsmttes af den kompetente
myndlohed p4 den méde, der anses for mest
hensigtsmeessig under hensyntagen til" de
nationale forhold, efter forhandling med de
pégeldende arbe]dsglver- ‘og arbe)derorgd
nisationer, hvor sddanne findes. -

4. Den kompetente myndlghed -skal
trmffe egnede forholdsregler, f. eks. ved
offentliggorelse af licitationstilbud eller pa
anden made, for at sikre, at personer, der
gnsker at deltage i licitationen, er klar over
betingelserne i klausulerne.

Artikel 3.

I tilfelde, hvor der ikke i forve] en findes
bestemmelser vedrerende sundheds-, sik-
kerheds- og velfeerdsforanstaltninger for de
arbejdere, der er beskmftiget ved udferelse
af kontraxter, i nationale loveé eller admini-
strative forskrifter, kollektiv overenskomst
eller voldgiftskendelse, skal den kompetente
myndighed treffe egnede forholdsregler for
at sikre de pageldende arbejdere gode og
rimelige sundheds-, sikkerheds- og velfeerds-
forhold.

Artikel 4.

De love, administrative bestemmelser
eller andre forskrifter der swmtter neervee-
rende konventions bestemmelser i kraft
(a) skal

(1) bringes til rette vedkommendes
kundskab;

(i) neevne de personer, der har ansva-
ret for deres overholdelse; og-
(iii) kreove, at der ophaenges plaka.ter pa

m]nefaldende steder i de pageel-
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dende virksomheder og arbejdsste-
der, for at arbejderne kan fa un-
derretning om deres arbejdsvilkér;

(b) skal, sfremt der ikke bestar andre ord-
ninger til sikring af en effektiv hand-
- heevelse, indeholde bestemmelser. om
. (i) forelse af en dertil egnet. protokol
over de pagaldende arbejderes fak-
tiske arbejdstid -og. den len, der er
udbetalt dem;
~ (ii) indferelse af en tilsynsordning, den
er egnet til at sikre .en effektiv
handhaevelse ,

' Artzkel 5.

1. Der skal indfores passende straffebe-
stemmielser, f. eks. undladelse af at give en-
trepriser eller lighende, for undladelse af at
overholde og gennemfm’e bestemmelserne i

-arbejdsklausuler i offentlige kontrakter.

2. Der skal treeffes egnede forholdsregler,
f. eks. ved tilbageholdelse af udbetalmger i
henhold til kontrakten eller p4 anden made,
for at gere det muligt for de- pagaeldende
arbejdere at fa udbetalt den lﬂn, de har reb
til.

Artikel 6.

“De arlige rapporter, der skal aflmgges i
henhold til artikel 22 i Den internationale
Arbe]dsorgamsatmns statut, skal indeholde
udferlige oplysninger om de foranstaltnin-
ger, der er truffet for at gennemfere neer-
vaerende konventwns bestemmelser

Artzlcel 7.

1 Hvor det drejer sig om en medlems—
stat, hvis teritorium omfatter store streek-
ninger, hvor den kompetente myndighed pé
grund af det pigmldende omrédes ringe be-
folkningsteethed eller dets udviklingstrin
anser konventionens bestemmelser for prak-
tisk uigennemforlige, kan den pégmldende
myndighed efter forhandling med de pagel-
dende arbejdsgiver- og arbejderorganisati-

oner, hvor. sidanne findes, undtage disse

omrader fra " konventionens gennemforelse
enten i almindelighed eller med de undtagel-
ser, som den anser for hensigtsmeessige, for-
sdvidt angar seerlige- vn‘ksomheder eller fag-.
lige omrader. _

2. Enhver medlemsstat skal i sin ferste
drlige rapport om gennemforelsen af neer-
veerende konvention; som afgives i henhold
til artikel 22 i-Den internationale Arbe]ds-,



