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Sådan godkendelse gives til selskaber, der 
opfylder følgende betingelser: 
1) Virksomhederne skal som løn udbetale 

mindst den på stedet sædvanlige løn for 
lignende arbejde; 

2) i familieaktieselskaber må højst en fjerde- 
del af de ansatte være i familie med 
ejeren (ejerne); 

3) udbyttedelingsordningen må ikke kunne 
hæves af arbejdsgiveren med kortere var- 
sel end 3 år; 

4) uden udbyttedelingsnævnets samtykke 
må arbejdsgiveren ikke kunne ændre ud- 
byttedelingsordningen til ugunst for de 
ansatte med kortere varsel end 3 år; 

5) ved fordeling af udbyttet må ingen ar- 
bej der- eller funktionærgruppe favoriseres 
eller tilsidesættes, idet der dog må tages 
hensyn til de beskæftigedes lønindkomst, 
anciennitet, alder, arbejdsmæssige funk- 
tion indenfor virksomheden, ægteskabe- 
lige stilling og forsørgerpligt overfor børn; 

6) forsåvidt en del af det beløb, der anven- 
des til udbyttedeling, forbliver i virk- 
somheden, skal det straks udskilles på 
en sådan måde, at ejendomsretten klart 
er gået endeligt over til de beskæftigede, 
og det skal af vedtægterne for udbytte- 
delingen fremgå, hvorledes der senere 
skal kunne disponeres over disse midler. 

§5. 
I tilfælde, hvor nævnet skønner, at der 

foreligger et misforhold mellem et aktie- 

selskabs indkomst og de beløb, der af sel- 
skabet udbetales som udbytte til de beskæf- 
tigede, skal nævnet ved forhandling søge 
dette misforhold fjernet. 

Fører sådanne forhandlinger ikke til et 
resultat, der kan godkendes af nævnet, er 
dette berettiget til at nægte at give ved- 
kommende aktieselskab godkendelse til spe- 
ciel skattenedsættelse eller til at tilbagekalde 
en allerede given godkendelse. 

§ 6. 
Aktieselskaber, der af nævnet er godkendt 

som berettigede til speciel skattenedsættelse, 
fritages udover fritagelsen ifølge § 3 for at 
betale aktieselskabsskat til stat og kommune 
af et beløb på 1/4 af det, der enten er ud- 
betalt til de beskæftigede som udbytteandel 
eller er henlagt som ejet af de beskæftigede. 

§ 7-. 
Spørgsmål om, hvorvidt en udgift er fra- 

dragsberettiget efter § 3, eller om et aktie- 
selskab kan godkendes som berettiget til 
speciel skattenedsættelse i henhold til § 6, 
jfr. §§ 4 og 5, afgøres i tvivlstilfælde af 
nævnet. 

Tvivlstilfælde vedrørende størrelsen af 
beløb, der er fradragsberettigede efter § 3 
eller berettiger til skattenedsættelse efter 
§ 6, afgøres af skattemyndighederne, som 
ved sådanne sager er berettiget til at ind- 
hente udtalelser fra nævnet. 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

Lovforslag af samme indhold som nærværende 
har været fremsat i folketinget henholdsvis den 26. 
oktober 1951 og den 21. november 1952. Angående 
folketingets forhandlinger om disse forslag henvises 
til folketingstidende 1951-52, sp. 1289, og 1952 
-53, sp. 1305. Forslagene henvistes i begge tilfælde 
til udvalgsbehandling. Herunder tilvejebragtes 
gennem arbejds- og socialministeriet et omfattende 
materiale til belysning af udbyttedelingstanken og 
dens praktisering i forskellige lande. 

En fortegnelse over den vigtigste del af dette 
materiale findes i en udvalgsberetning fra rigsdags- 
samlingen 1951홢52 (rigsdagstidende tillæg B., 
sp. 2565). 

I den siden disse lovforslags behandling forløbne 

tid har udbyttedelingsordninger af forskellig art 
vundet stærkt frem særlig i England og Amerika. 
I England arbejder således nu en betydelig del af 
industrien med en eller anden form for udbytte- 
deling. 

Herhjemme har udbyttedelingstanken i stigende 
grad været genstand for drøftelse, efterhånden som 
forståelsen af lønsystemets indflydelse på produk- 
tiviteten trænger mere og mere igennem. 

Under disse omstændigheder mener forslags- 
stillerne, at tiden er inde til at genoptage arbejdet 
i folketinget med nærværende forslag, idet der 
med hensyn til den historiske og økonomiske bag- 
grund for forslagets fremsættelse henvises til ne- 
denstående generelle bemærkninger. 


