1097

1098

Forslag

Lov om lerlingeforholdet.

Fremsat den 19. januar 1956 af okonomi- og arbejdsministeren.

Kapitel L

Leerekontrakters opretielse og indhold.

§1.

Stk. 1. Den, der antager en person under
19 ar til arbejde i en virksomhed, i hvilken
der udferes arbejde, der i henhold til denne
lov er godkendt som fag, eller som henhgrer
under et sddant fag, skal — for s vidt den
‘pagwmldende ikke allerede er udlert 1 faget —
sorge for, at der, forinden vedkommende
treeder i arbejde, oprettes skriftlig lerekon-
trakt med angivelse af, i hvilket fag lwerlin-
gen skal opleres. Det samme gelder ved
" fortsatte lereforhold, uanset at leerlingen
ved det nye lereforholds indgéelse er over
19 4r. Kontrakten affattes pa en af gkonomi-
og arbejdsministeren efter forhandling med
lwerlingerddet godkendt formular. Aindringer
i eller tilfgjelser til den godkendte formular
— udover en almindelig udfyldning af formu-
larens bestemmelser — kan kun godkendes
med det pagwmldende faglige fwllesudvalgs
tilslutning. Kontrakten skal af vedkom-
mende offentlige arbejdsanvisningskontor
forsynes med pategning om, at den er
affattet i overensstemmelse med neerve-
rende lovs forskrifter. Efterkommes disse
bestemmelser ikke,
om antagelsen ingen gyldighed, jfr. endvi-
dere § 24. Nar lerlingen ved kontraktens
oprettelse er over 15 ar, skal kontrakten
foruden af vergen medunderskrives af leer-
lingen selv, hvis den skal vare bindende
efter lerlingens 20. ar.

har overenskomsten -

Stk. 2. Ingen kan indtreede i leereforhold,
forinden den pageldende er lovlig udskrevet
af skolen og fyldt 14 &r.

Stk. 3. Foranstiende bestemmelser om
oprettelse af skriftlig leerekontrakt finder
ikke anvendelse,

a) nar den pagmldende antages som bud,
héndlanger eller lignende eller til udfe-
relse af arbejde, der udelukkende eller i
det veesentlige kun bestar i ind- og ud-
pakning, afvejning, ombeering af varer
og lignende arbejder, som ikke falder
.ind under udevelse af faget,

b) nar ansmttelsen pd grund af den ph ar-
bejdsstedet rddende arbejdsdeling alene
angir udforelsen af et vist specialar-
bejde, som ikke fordrer nogen faglig ud-
dannelse,

¢) nér den pageldende antages til arbejde,
der bestar 1 udlevering af varer i forret-
ninger, hvis omfang og art er af en sé-
dan beskaffenhed, at der ikke er mulig-
hed for at give en faglig uddannelse,

d) pa lereforhold indgdet imellem forwldre
og born, herunder adoptivbern. For sa-
danne lwmreforhold gwlder bestemmel-
serne i lovens kapitel IIT om lerlinges
uddannelse, svendepreve m. v. — dog
med undtagelse af § 12, stk. 7 — samt
bestemmelserne om berettigelse til ab
antage og oplwere lwerlinge i § 2 og om
leeretiden i § 3, stk. 2 og 3.

Stk. 4. Tvivlsspergsmél om, hvorvidt der

i det enkelte tilfelde foreligger fagligt ar-

bejde, der kreever oprettelse af lerekontrakt,



