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afgores endeligt af lerlingerddet efter forud
indhentet erklering fra vedkommende fag-
lige udvalg. , ‘

Stk. 5. Spergsmil om, hvorvidt et fag
(eller en del deraf), for hvis lerlinge der ikke
hidtil har veeret anvendt leerekontrakt, an-
ses som henhgrende under denne lov, afge-
res af okonomi- og arbejdsministeren og
ministeren for handel, industri og sefart i
forening efter forudgdende forhandling med
det pagaldende fags organisationer og leer-
lingerddet. '

Stk. 6. For fag eller virksomheder af seer-
lig karakter, inden for hvilke den praktiske
og teoretiske uddannelse er ordnet pi en
efter forholdene fuldt ud betryggende made,
kan arbejdsministeren og handelsministeren
i forening efter indhentet erklering fra ved-
kommende faglige udvalg og leerlingersdet
meddele fritagelse for oprettelse af lwore-
kontrakt. Sadan fritagelse kan lkun med-
deles, for si vidt de pdgmldende lerlinge
som helhed ikke er stillet ringere end efter
nerverende lov, og kan tilbagekaldes, si-
fremt forholdene métte have endret sig
veesentligt. -

Stk. 7. Arbejdsministeren og handels-
ministeren i forening treffer efter indstilling
fra lwrlingeraddet bestemmelse om, i hvilket
omfang loven skal finde anvendelse pa:

a) personer, der ikke er beskewftiget gom
lzerlinge, men som ved forberedelse til
eller supplering af en skole- eller hej-
skoleuddannelse sgger at erhverve sig
kendskab til enkelte dele af et fag,

b) personer, der pa grund af legemlige
eller andelige svagheder er indskranket
1 deres erhvervsevne, eller som wunder
borneforsorg er anbragt uden for hjem-
met,

c) personer, der opholder sig i feengsel, der-
under ungdomsfaengsel.

Stk. 8. De offentlige arbejdsanvisnings-
kontorer skal ved arbejdsministerens foran-
staltning veere forsynet med blanketter til
lserekontrakter. Blanketterne udleveres uden
betaling. Arbejdsanvisningskontorerne skal
i forngdent omfang bistd og vejlede perso-
ner, der sgger oplysning om lerlingeforhold
og i det omfang, det er muligt, fore tilsyn
med, at personer ikke beskeeftiges i strid
med bestemmelserne i denne lov. I tilfwlde,
hvor arbejdsanvisningskontorerne bliver be-
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kendt med overtreedelser af loven, skal ved-
kommende faglige udvalg om nedvendigt
underrettes.

Stk. 9. Loven finder anvendelse pa de af
staten beskeeftigede personer, medmindre en
antagelse i henhold til tjenestemandsloven
métte foreligge, samt pd de af kommunerne
beskeeitigede personer.

§ 2.
Stk. 1. Uberettiget til at antage og op-
leere leerlinge er:

a) den, der ikke selv er faglig opleert i det
fag, hvori lerlingen skal antages til op-
lering, medmindre lerlingens oplering
péd betryggende made er overdraget en
i virksomheden beskeftiget, faglig ud-
dannet person, der igvrigt opfylder de i
denne lov fastsatte betingelser for at op-
leere leerlinge; dog er den, der i 5 &r har
drevet handelsvirksomhed som hoved-
erhverv, berettiget til at antage lerlinge,
selvom han ikke er faglig oplaert,

b) den, der er demt for et strafbart for-
hold, som begrunder en newrliggende fare
for misbrug af hvervet som leremester,

c) den, i hvis bedrift eller forretning der 3
gange er forefaldet standsninger.
lockout, strejke eller tvingende natur
forhold dog undtaget — som har givet
anledning til opheevelse af lerekontrak-
ter, jfr. § 16, stk. 1, b), o

d) den, der 2 gange i lobet af 10 &r har
gjort sig skyldig i sédanne brud pa leere-
kontrakter, at disses opheevelse er ble-
vet en folge heraf. '

Stk. 2. Den, der 2 gange i lobet af 10 ar
ved voldgift, jfr. § 23, er idemt erstatning
til en lerling for at have ladet det mangle
pa tilberlig omhu for lerlingens uddannelse,
skal ligeledes veere uberettiget til at antage
og oplere lerlinge, medmindre leerlingens
uddannelse p& grund af virksomhedens om-
fang, eller fordi den neeringsdrivende ikke
selv er faglig uddannet, jfr. stk. 1, a), har
méttet betros en i virksomheden ansat per-
son; har denne ved sin forsgmmelighed 2
gange i lobet af 10 &r forarsaget idemmelse
af sddan erstatning; mister han retten il
at uddanne lwrlinge: Safremt virksomheden
pa grund af idemt erstatning 2 gange i lobet

- af 10 &r har mattet skifte en sidan ledende

person og atter bliver idemt erstatning, for-




