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taber virksomheden retten til at uddanne 
lærlinge. 

Stk. 3. Den, som ved voldgift, jfr. § 23, 
er idømt erstatning uden at have udredet 
denne inden for en ved kendelsen fastsat 
frist, mister ligeledes retten til at uddanne 
lærlinge. 

Stk. 4. Spørgsmålet om, hvorvidt en per- 
son efter sin uddannelse og sit kendskab til 
faget må betragtes som faglig oplært, afgø- 
res af vedkommende offentlige arbejds- 
anvisningskontor, i tvivlstilfælde efter for- 
handling med det faglige udvalg. Afgørelsen 
kan indankes for lærlingerådet, hvis afgø- 
relse er endelig. 

Stk. 5. Arbejdsdirektøren kan efter ind- 
hentet erklæring fra vedkommende faglige 
udvalg gøre undtagelse fra de i stk. 1, litra c) 
og d), og stk. 2 og 3 fastsatte bestemmelser, 
for så vidt omstændighederne måtte tale 
herfor. Spørgsmål om, hvorvidt nogen efter 
bestemmelsen i stk. 1, litra b), er uberetti- 
get til at antage og oplære lærlinge, kan fore- 
lægges arbejdsdirektøren, hvis afgørelse 
heraf af den pågældende kan indbringes for 
retten efter reglerne i straffelovens § 78, 
stk. 3. 

§ 3. 
Stk. 1. Læretidens varighed bestemmes i 

kontrakten. Den i § 6 omhandlede prøvetid 
er indbefattet under læretiden. 

Stk. 2. De i § 20 nævnte faglige udvalg 
fastsætter den for de pågældende fag gæl- 
dende minimums- og maksimumslæretid. 
Såfremt der inden for udvalget ikke er enig- 
hed om læretidens fastsættelse, kan et min- 
dretal inden for udvalget indanke spørgs- 
målet for lærlingerådet, hvis afgørelse er 
endelig. For intet fag må læretiden over- 
stige 4 år; dog kan arbejdsministeren efter 
indhentet erklæring fra vedkommende fag- 
lige udvalg og lærlingerådet og efter sam- 
råd med handelsministeren, hvor faglige 
hensyn taler derfor, tillade, at læretiden i 
et fag udstrækkes indtil et år ud over den 
fornævnte grænse. 

Stk. 3. Lærlingerådet er på derom af 
læremester og lærling (værge) i forening 
indgivet andragende bemyndiget til efter 
forud indhentet erklæring fra vedkommende 
faglige udvalg at tillade 
a) at læretiden afbrydes for et tidsrum af 

højst 1 år for derved at give lærlingen 

lejlighed til at besøge et teoretisk under- 
visningskursus, 

b) at læretiden, hvor ganske særlige for- 
hold måtte tale derfor, forlænges med 
indtil l  år. 

§ 4. 
Stk. 1. Det skal ved kontrakten nøjagtig 

bestemmes, på hvilke økonomiske vilkår 
lærlingen skal arbejde i læretiden. 

Stk. 2. I fag eller dele af et fag, hvor der 
findes, en gennem kollektiv overenskomst 
mellem fagets arbejdsgiver- og arbejderor- 
ganisationer fastsat løn, skal mindst denne 
løn betales. I fag, hvor der ikke findes en 
sådan overenskomst, nedsætter de pågæl- 
dende faglige organisationer et nævn, be- 
stående af 2 arbejdsgiver- og 2 arbejder- 
repræsentanter samt af en af Den faste 
Voldgiftsret udnævnt formand. Tvivls- 
spørgsmål vedrørende nedsættelse af løn- 
nævn kan indbringes for lærlingerådet, hvis 
afgørelse er endelig. Såfremt et flertal af de 
af organisationerne udpegede medlemmer er 
enigt om fastsættelse af en mindsteløn, skal 
der i læreforhold inden for faget mindst 
betales den således fastsatte løn. For så 
vidt der ikke vindes tilslutning fra et flertal 
blandt de af organisationerne udpegede 
medlemmer om fastsættelsen af en mindste- 
løn, træffer nævnets formand afgørelsen. 
Meddelelse om afgørelsen skal tilstilles de 
offentlige arbejdsanvisningskontorer, der 
påser, at den i lærekontrakter i det pågæl- 
dende fag vedtagne løn ikke ligger under 
den således fastsatte mindsteløn, der også 
skal være gældende i løbende læreforhold. 

Stk. 3. Læremesteren skal betale den i 
nærværende lovs § 13 omhandlede under- 
visning. De fornødne rekvisitter og under- 
visningsmaterialer, der skal betales af lære- 
mesteren, udleveres lærlingen af skolen. 
Lærlingen og dennes forældre er ansvarlige 
for de udleverede rekvisitter og undervis- 
ningsmaterialer. Læremesteren skal bestride 
udgifterne ved, lærlingens aflæggelse af 
svendeprøve eller anden afsluttende prøve. 

Stk. 4. per  må ikke i kontrakten optages 
bestemmelser om, at lærlingen efter ud- 
stået læretid eller inden for et vist tidsrum 
derefter ikke må tage arbejde i det pågæl- 
dende fag eller drive forretning i samme, 
eller om, at lærlingen efter læretidens udløb 
skal arbejde hos læremesteren for en bestemt 


