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jfr. ,,,§ 13, stk. 3, regnes skoletiden med i den 
i stk. l  nævnte arbejdstid. 

Stk. 3. For lærlinge, der deltager i aften- 
undervisning eller kombineret dag- og af- 
tenundervisning, medregnes den fornødne 
frihed, der gives lærlingen inden for normal 
arbejdstid for at deltage i undervisningen, 
til. den i stk. 1 omhandlede arbejdstid. 

i § 15. 
Stk. 1. Svendeprøverne afholdes af svende- 

prøvekommissioner, der nedsættes inden for 
hvert fag. Hver svendeprøvekommissions 
stedlige virksomhedsområde fastsættes af 
lærlingerådet efter indstilling fra vedkom- 
mende faglige hovedorganisationer. Svende- 
prøvekommissionerne består af et lige antal 
faguddannede medlemmer, hvoraf halv- 
delen skal være arbejdsgiverrepræsentanter 
og halvdelen arbejderrepræsentanter. Med- 
lemmerne vælges af de pågældende faglige 
hovedorganisationer. 

Stk. 2. De inden for hvert fag nedsatte 
faglige udvalg udpeger et lige antal arbejds- 
giverrepræsentanter og arbejderrepræsen- 
tanter til som skuemestre at bedømme de 
aflagte svendeprøver. Skuemestrene skal 
være faglig oplærte, og for håndværksfage- 
nes vedkommende skal arbejdsgiverrepræ- 
sentanterne fortrinsvis udpeges blandt hånd- 
værkere, som opfylder betingelserne for at 
opnå "mester"-betegnelsen, jfr. næringsloven 
af 28. april 1931 § 22. Skuemestrenes bedøm- 
melse kan overværes af 2 repræsentanter 
for vedkommende svendeprøvekommÍssion. 

Stk. 3. De nærmere regler for valg af med- 
lemmer til svendeprøvekommissionerne, for 
disses virksomhed og for svendeprøvernes 
aflæggelse, herunder regler om kravene ved 
disse,; fastsættes af handelsministeren efter 
indhentet erklæring fra vedkommende fag- 
lige udvalg og lærlingerådet. 

Stk. 4. De med svendeprøvernes afholdelse 
forbundne almindelige administrationsudgif- 
ter m. v. afholdes af de respektive arbejds- 
giver- og arbejderorganisationer. 

Stk. 5. Såfremt der inden for håndværk og 
industri måtte blive godkendt andre prøver 
end svendeprøver, eller for så vidt der for 
kontor-, butiks- og handelsfagets vedkom- 
mende måtte blive godkendt en fagprøve, 
jfr. '§ 12, stk. 2, finder bestemmelserne i 
stk. 1 - 4  med de fornødne afvigelser til- 
svarende anvendelse. 

Kapitel IV. 

Læreforholdets ophør. 

§ 16. 
Stk. 1. Lærekontrakten bortfalder: 

a) for så vidt læremesteren måtte afgå ved 
døden, 

b) for sä vidt læremesterens virksomhed op- 
hæves eller på grund af konkurs eller 
anden årsag 홢 herunder dog ikke lock- 
out, strejke eller tvingende naturforhold 
홢 standses for et længere tidsrum end 
2 måneder. 

Stk. 2. Overtages i de i stk. 1 omhandlede 
tilfælde læremesterens virksomhed af en an- 
den, og er den pågældende villig og i hen- 
hold til § 2 berettiget til at antage lærlingen, 
kan lærekontrakten dog fortsættes med den 
pågældende som læremester, for så vidt lær- 
lingen, eller hvis denne er under 18 år, hans 
forældre eller værge ved påtegning på kon- 
trakten meddeler samtykke hertil. Er lær- 
lingen over 15 år, udkræves tillige hans 
medunderskrift, for så vidt lærlingeuddan- 
nelsen først kan være tilendebragt efter 
hans 20. år. 

Stk. 3. Det påhviler i de i stk. 1, b), om- 
handlede tilfælde og i tilfælde af virksom- 
hedens overdragelse læremesteren at udfolde 
bestræbelser for, at lærlingens oplæring kan 
videreføres hos en læremester, der i henhold 
til § 2 er berettiget til at antage lærlingen. 
Grov forsømmelse af denne forpligtelse kan 
medføre erstatningsansvar, jfr. § 23. 

§ 17. 
Stk. 1. Kontrakten skal hæves af lære- 

mesteren, såfremt lærlingen vægrer sig ved 
at deltage i den i § 13 omhandlede undervis- 
ning på en af handelsministeren anerkendt 
faglig skole eller med vedkommende under- 
visningsdirektørs godkendelse bortvises fra 
undervisningen. 

Stk. 2. Endvidere kan kontrakten hæves 
af læremesteren: 

a) i tilfælde af lærlingens sygdom overens- 
stemmende med reglerne i § 9, 

b) når lærlingen gør sig skyldig i væsent- 
lige brud på de ham ifølge lærlingefor- 
holdet påhvilende pligter, herunder i ly- 
dighedsnægtelse over for læremesteren, 

c) når lærlingen idømmes fængselsstraf, ar- 


