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bejdshus eller sikkerhedsforvaring for en 
forsætlig lovovertrædelse, 

d) i det i § 10 nævnte tilfælde. 
Stk. 3. De under stk. 2, b) og c), nævnte 

forhold skal dog ikke berettige læremesteren 
til at hæve kontrakten, når han ikke inden 
2 måneder efter, at han file kundskab om 
forholdet, benytter sig af sin ret til at op- 
hæve kontrakten. 

§ 18. 
Stk. 1. Kontrakten kan hæves af lærlingen, 

for så vidt han er fyldt 18 år, og ellers af 
forældre eller værge på hans vegne: 
a) når læremesteren idømmes fængselsstraf, 

arbejdshus eller sikkerhedsforvaring for 
en forsætlig lovovertrædelse, 

b) når læremesteren gør sig skyldig i væsent- 
ligt brud på sine forpligtelser mod lær- 
lingen, 

c) når læremesteren ikke 홢 i det omfang, 
hvori det efter en almindelig opfattelse 
må anses for rimeligt 홢 våger over lær- 
lingens opførsel og sædelige forhold og 
værner ham mod umoralsk påvirkning, 

d) i tilfælde af, at læremesterens virksom- 
hed flyttes til en anden kommune, og af- 
standen fra lærlingens bopæl derved for- 
øges med mere end 6 km; det samme gæl- 
der i tilfælde af tilsvarende flytning af 
læremesterens bopæl, for så vidt lær- 
lingen har kost og logi hos læremesteren, 

e) når lærlingens hjem flyttes til en anden 
kommune, og afstanden til lærestedet 
derved forøges med mere end 6 km, 

f) når læremesteren er fraværende fra for- 
retningen i over 3 måneder, uden at lær- 
lingens oplæring varetages af en faglig 
uddannet person, 

g) når læremesteren 2 gange i løbet af 10 år 
ved voldgift, jfr. § 23, er idømt erstat- 
ning til en lærling for at have ladet det 
mangle på tilbørlig omhu for lærlingens 
uddannelse, medmindre lærlingens ud- 
dannelse på grund af virksomhedens 
omfang, eller fordi arbejdsgiveren ikke 
selv er faglig uddannet, jfr. § 2, stk. 1, 
a), har måttet betros en i virksomheden 
ansat person, 

h) når lærlingen ved sygdom eller af anden 
grund mister den evne til at opnå ud- 
dannelse i faget, hvqraf han ved kon- 
traktens indgåelse var i besiddelse, eller 

når lærlingens fortsatte uddannelse i fa- 
get efter lægens skøn medfører fare for 
hans liv eller helbred, 

i) når en kvindelig lærling bliver gift, 
j) når en kvindelig lærling bliver gravid, 
k) når en kvindelig lærling er i huset hos en 

gift læremester, og dennes hustru dør, 
eller hendes samliv med ham ophører, 

1) når et fagligt udvalg i medfør af § 20, 
stk. 7, 2. pkt., har udtalt sig for en op- 
hævelse af læreforholdet. 

Stk. 2. De under stk. 1, a)홢e), g) og i), 
nævnte forhold skal dog ikke berettige til 
ophævelse af lærekontrakten, når retten til 
at hæve kontrakten ikke benyttes inden 3 
måneder, efter at lærlingen, for så vidt han 
er fyldt 18 år, og ellers dennes forældre eller 
værge fik kundskab om forholdet. 

Stk. 3. I de i stk. 1, d) og e), omhandlede 
tilfælde kan arbejdsministeren træffe be- 
stemmelse om, at flere kommuner i denne 
henseende regnes for een kommune. 

§19. 
Uden for de i §§ 17 og 18 nævnte tilfælde 

kan såvel læremesteren som lærlingen eller 
dennes værge på hans vegne hæve lærekon- 
trakten efter at have udredet den af vold- 
giftsretten fastsatte erstatning, jfr. § 23. 

Kapitel V. 

Tilsyn, straffebestemmelser m. v. 

§ 20. 
Stk. 1. Inden for ethvert fag 홢 eventuelt 

branche 홢 nedsættes der et af fagets 
arbej dsgiver- og arbej derorganisationer valgt 
fællesudvalg, bestående af mindst 4 med- 
lemmer, hvoraf henholdsvis arbejdsgiver- 
og arbejderorganisationerne i faget vælger 
lige mange. Udvalget vælger i eller uden for 
sin midte selv sin formand. Kan enighed 
ikke tilvejebringes om valget af en formand, 
udpeges denne af Den faste Voldgiftsret. 
Arbejdsministeren og handelsministeren i 
forening afgør, hvilket fagligt område der 
i forhold til denne bestemmelse skal anses 
for at udgøre et fag (branche). 

Stk. 2. Inden for fag, hvor der findes flere 
faglige organisationer, bestemmes det af 
arbejdsministeren efter forhandling med 
lærlingerådet, hvilke organisationer der er 


