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bejdshus eller sikkerhedsforvaring for en
forseetlig lovovertreedelse, -
d) i det 1 § 10 nevnte tilfzelde.

Stk. 3. De under stk. 2, b) og ¢), nevnte
forhold skal dog ikke berettige leremesteren
til at heeve kontrakten, nadr han ikke inden
9 maneder efter, at han fik kundskab om
forholdet, benytter sig af sin ret til at op-
haeve kontrakten. ' '

§ 18.
Stk. 1. Kontrakten kan haeves af leerlingen,
for 83 vidt han er fyldt 18 ar, og ellers af
forzldre eller veerge pa hans vegne:

a) nar leremesteren idemmes feengselsstraf,
arbejdshus eller sikkerhedsforvaring for
en forsetlig lovovertreedelse,

b) nér leremesteren gor sig skyldig i vesent-
ligh brud pa sine forpligtelser mod ler-
lingen, N )

¢) nér leremesteren ikke — i det omfang,
hvori det efter en almindelig opfattelse
mé anses for rimeligt — véger over leer-
lingens opforsel og swedelige forhold og
veerner ham mod umoralsk pavirkning,

d) i tilfelde af, at leremesterens virksom-
hed flyttes til en anden kommune, og af-
standen fra leerlingens bopeel derved for-
gges med mere end 6 km; det samme geel-
der i tilfelde af tilsvarende flytning af
lzeremesterens bopeel, for si vidt ler-
lingen har kost og logi hos leremesteren,

e) nar lerlingens hjem flyttes til en anden
kommune, og afstanden til leerestedet
derved foroges med mere end 6 km,

f) nar leremesteren er fraveerende fra for-
retningen i over 3 maneder, uden at leer-

" lingens oplewering varetages af en faglig
uddannet person,

g) nér leremesteren 2 gange i lobet af 10 &r
ved voldgift, jir. § 23, er idemt erstat-
ning til en lerling for at have ladet det
mangle pa tilberlig omhu for leerlingens
uddannelse, medmindre lerlingens ud-
dannelse p& grund. af virksomhedens
omfang, eller fordi arbejdsgiveren ikke
selv er faglig uddannet, jfr. § 2, stk. 1,
a), har mittet betros en 1 virksomheden
ansat person, :

h) nar lerlingen ved sygdom eller af anden
grund mister den evne til at opnd ud-
dannelse i faget, hvoraf han ved kon-
traktens indgéelse var i besiddelse, eller
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nér lerlingens fortsatte uddannelse i fa-
get efter lwgens skon medforer fare for
- hans liv eller helbred,
i) nér en kvindelig leerling bliver gift,
j) nér en kvindelig lerling bliver gravid,
k) nar en kvindelig lerling er i huset hos en
gift lmremester, og dennes hustru der,
eller hendes samliv med ham opherer,
1) nar et fagligt udvalg i medfer af § 20,
. stk. 7, 2. pkt., har udtalt sig for en op-
heovelse af leereforholdet.

Stk. 2. De under stk. 1, a)—e), g) og i),
nevnte forhold skal dog ikke berettige til
oph@velse af lerekontrakten, nar retten til
at heve kontrakten ikke benyttes inden 3
méneder, efter at lerlingen, for sa vidt han
er fyldt 18 &r, og ellers dennes forseldre eller
veerge fik kundskab om forholdet.

Stk. 3.1 de i stk. 1, d) og e), omhandlede
tilfeelde kan arbejdsministeren treeffe be-
stemmelse om, at flere kommuner i denne
henseende regnes for een kommune. -

§ 19.

Uden for de i §§ 17 og 18 nwvnte tilfelde
kan sdvel leoremesteren som leerlingen eller
dennes veerge pd hans vegne hwve lerekon-
trakten efter at have udredet den af vold-
giftsretten fastsatte erstatning, jfr. § 23.

Kapitel V.

Tilsyn, straffebestemmelser m. v.

§ 20. o

Stk. 1. Inden for ethvert fag — eventuelt
branche — nedswttes der et af fagets
arbejdsgiver- og arbejderorganisationer valgt
feellesudvalg, bestdende af mindst 4 med-
lemmer, hvoraf henholdsvis arbejdsgiver-
og arbejderorganisationerne i faget veelger
lige mange. Udvalget veelger i eller uden for
sin midte selv sin formand. Kan enighed
ikke tilvejebringes om valget af en formand,
udpeges denne af Den faste Voldgiftsret.
Arbejdsministeren og handelsministeren i
forening afger, hvilket fagligt omréde der
i forhold til denne bestemmelse skal anses
for at udgere et fag (branche). ‘

Stk. 2. Inden for fag, hvor der findes flere
faglige organisationer, bestemmes det af
arbejdsministeren efter forhandling med
lerlingerddet, hvilke organisationer der er



