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fwllesudvalg. Leerlingerddets afgerelse kan 1kke ind-
bringes for hgjere administrativ myndlghed ]f.r
nedenfor ad § 1, stk. 4.

Ordet ,,fag" i stk. 1 bruges ikke alene i betydning
af fag, siledes som dette ord er anvendt i arbejds-
‘og socialministeriets. oversigt af 29. marts- 1952 om
- leerlingelgnninger og leeretid med senere wndringer,
men ogsd som dekkende de under de pagaeldende
fag herende brancher, der er godkendt som ople-
ringsomréde, jfr. saledes f. eks. tekstil-, kolonial- og
isenkrambranchen inden for butiksfaget.

Det er i overensstemmelse med hidtidig praksis,
. der saledes er foreslet lovfwmstet, at pligten til
oprettelse af lmrekontrakt ogsi gelder, nr der
foreligger det forhold, at en lwerling forste gang
er kommet i lere for det 19. &r, men efter ab
vare fyldt 19 ar og inden leretidens udlob skifter
lwreplads i fortewttelse af det tidligere leereforhold
{fortsatte lereforhold). I praksis er det blevet
antaget, at der i alt fald foreligger ,fortsat leere-
forhold*, dels nir der inden for faget finder en
sammenlaegning sted af leretiden hos forskellige
lwremestre, hvilket tilfselde vil vere det alminde-
ligste eksempel pa fortsat leereforhold, dels i tilfeelde,
hvor det ved det forste lwreforholds indgéielse er
" blevet udtrykkeligt aftalt eller klart forudsat, at
opleringen skal fortsette et andet sted, samt ende-
lig i de i forslagets § 16; stk. 2, omhandlede tilfxelde,
hvor lmremesterens virksomhed overtages af en
anden.

Ved bestemmelsen i stk. 1 om, at kontra,kten skal
affattes pé en af arbejdsministeren godkendt formu-
lar, har man foresliet hidtidig praksis lovfmstet.
Det er fundet naturligt, at det pageeldende falles-
udvalg skal godkende sidanne tilfgjelser til og sn-
dringer i kontrakten, der gir ud over en almindelig
udfyldning af kontraktformularen.

Ved bestemamelsen i stk. 1 om, ab kontrakterne
i provinsen skal godkendes af de oﬂ'enthge arbejds-
anvxsmngskontorer, har man foresldet den siden
1944 faktisk bestéende tilstand lovfwmstet, og i kon-
sekvens heraf endyvidere foreslé.et at kontraktgod-
kendelsen for Kgbenhavns og. Frederiksbergs ved-
kommende henlaegges til centralarbejdsanvisnings-
kontoret for Kgbenhavn og Frederiksberg.

Sidste punktum i stk. 1 svarer til den geeldende
lovs § 3, stk. 3. Man har foresldet bestemmelsen
flyttet til § 1, hvor den som en ordensforskrift ved
kontraktens oprettelse naturligh harer hjemme.

Stk. 2 svarer til den geldende lovs stk. 2.

Bestemmelsen i stk. 3 litra a) m4 ses pd baggrund
of, at § 1, stk. 1, principielt omfatter alle personer
under 19 &r, der antages til arbejde i en virksomhed,
i hvilken der udferes fagligt arbejde. Med hensyn
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til litra b) og ¢) bemaerkes, at disse bestemmelser for-
udsgtter, at det omhandlede arbejde er af faglig art.
Specielt med hensyn til b) bemzerkes, at det mé veere
en betingelse for anvendelse af denne bestemmelse,
at ,den p& arbejdsstedet ridende arbejdsdeling®
ikke er vilkarlig, men beror pd virksomhedens struk-
tur. Som anfert i de indledende bemarkninger fore-

- slds de ved loven af 1937 indferte specialarbejderkon-

tralter afskaffet, idet de i praksis kun har varet
brugt i meget ringe omfang. Herved bliver de i stk.
3 under litra b) og c) anfarte personer ligestillet med
de under litra a) nevnte bude, hdndlangere og lign.

. Der vil herefter ikke mere efter leerlingeloven vere

pligt for arbejdsgiveren il at betale specialarbejder-
nes sygekassekontingent, eller til at give special-
arbejderne adgang til at deltage i den almendan-
nende undervisning i de faglige skoler eller aften-
skoler og at betale udgifterne herved. Uanset for-
slaget om afskaffelse af specialarbejderkontrakterne
har man af hengyn til den klarest mulige afgreens-
ning af lerlingebegrebet anset det for hensigtsmses-
sigt at bibeholde de foran nwvnte undtagelsesbe-
stemmelser i stk. 3, litra a), b) og ¢). Hvorvidt be-
tingelserne for disses anvendelse er opfyldt afgeres
efter reglerne i § 1, stk. 4.

Man har anset det for rigtigt i stk. 3, litra d), ud-
trykkeligt at anfore, at ordet ,,born‘ ogsd skal om-
fatte adoptivborn.

Opstar der tvivl om, hvorvidt et bestemt arbejde
inden for et allerede eksisterende fag er fagligh ar-
bejde, der kraver oprettelse af lerekontrakt, har
det hidtil veeret domstolene, der skulle tage endelig
stilling til spergsmélet. Da et spergsmal af sa faglig
betonet karakter ma skennes bedst at kunne af-
gares af et fagligh organ, er det i § 1, sth. 4, fore-
sliet, at dette spergsmil skal afgeres endeligh
af leerlingeradet, efter at dette forud har indhen-
tet en erklwring fra vedkommende faglige udvalg.

At spergsmélet ,endeligt” afgeres af lerlingers-
det vil sige, at det ikke kan indbringes for hgjere
adniinistrativ myndighed, hvorimod man ikke har
villet begranse domstolenes almindelige provelses-
ret. Tilsvarende gelder, hvor det i ovrigt i dette
lovforslag er anfort, at en afgerelse er endelig.

Spergsmélet om, hvorvidt en person faktisk har
veeret beskaeftiget ved et bestemt arbejde, hvilket
som regel vil kreeve nermere bevisforelse, vil efter
forslaget som hidtil henhere under domstolenes af-
gorelse. ‘

X stk. 5, der svarer til den gwldende lovs stk. 4,
er der tilfgjet ordene ,0g lerlingeradet, hvorved
geldende praksis lovfwestes. Idet der henvises til
bemeerkningerne foran ad § 1, stk. 1, bemoerkes, at
efter reglen i § 1, stk. 5, vil arbejdsomréder, der -



