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Stk. 3. Ifplge den geeldende lovs § 3 er der ingen
udtrykkelig hjemmel til at meddele tilladelse til
forlengelse af lmretiden i konkvete lsreforhold.. I
henhold til den som § 9, stk. 4, foresléede bestem-
melse kan sivel leremesteren som lerlingen forlange
leeretiden forleenget, séfremt lerlingen pa grund af
sygdom har forsgmt mere end ialt 4 maneder i lere-
tiden. Der kan imidlertid ogsd. forekomme andre
tilfeelde, hvor en forlengelse af lecretiden i det . kon-
krete lmreforhold kan findes rimelig, f. eks. i til-
feelde, hvor en leerling skifter léerested og hos den
tidligere leeremester har fiet en mangelfuld uddan-
nelse, hvorfor den nye leeremester ilcke tor patage
sig angvaret for leerlingens' forsvarlige uddannelse,
medmindre der bortses fra en del af den leretid,
der er udstdet hos den forste leremester. Bl. a. for
ikke at vanskeliggere leerlingenes muligheder for at:
fortsette leereforholdet hos en anden lmremester, er
det fundet rimeligt, at lerlingerddet kan give tilla-
delse til en forlengelse af leretiden i det enkelte
lereforhold, hvor ganske serlige forhold foreligger,
nar begge parter er enige om at sege leretiden for-
leenget, og det faglige udvalg kan tiltreede det. Da
der imidlertid ber veere en absolut greense for lere-
tidens varighed, har man ment, at leretiden ikke
ber kunne forlenges mere end eet r. P4 den anden
side kan forlengelse ske, selvom. leretiden derved
kommer til at overstige den i stk. 2 for faget fast-
satte maksimumsleeretid pd 5 ar.

Til § 4.

I stk. 2, 1. pkt., er anvendt udtrykket ,,¢ fag eller
dele af et fag*, idet der inden for visse fag findes
kollektive overenskomster, der kun er gwmidende
for en del af faget, eventuelt en enkelt branche.
Medens det i den geeldende lov ikke er nsrmere
angivet, hvem der skal foranledige det i denne
bestemmelse omhandlede lenneevn nedsat, er be-
stemmelsen i forslaget formuleret sdledes, at dette
pdhviler de faglige organisationer. Som noget nyt
foreslds, at tvivlsspergsmél vedrgrende nedssttelse
af lennzvn, f. eks. om hvilke organisationer der
skal kunne udpege medlemmer til nevnet, kan
indbringes for lerlingerddet, hvis afgerelse er endelig.

“Medens lonnevnsformanden, ndr der ikke blandt
de af organisationerne udpegede medlemmer af
navnet kan opnds flertal for fastswmttelse af en
mindstelon, efter den geldende lov kun kan offent-
liggore resultatet af forhandlingerne og derunder
anfore sit eget standpunkt, er det under hensyn til,
at det i praksis i nogle tilfzelde har vist sig umuligt
at opna enighed om eller flertal for en afggrelse i
lpnnavnet, foresldet, at nwvnets formand i sddanne
tilfeelde skal treeffe afgerelsen.

F. t. 1. om leerlingeforholdet.

Folketingsaret 19556—56. 1138

Under hensyn til gnskeligheden af, at der gwlder
ensartede lgnninger for alle lereforhold inden for et
fag, har man foresldet, at en lonnevnsafgerelse ogsé

- gkal have gyldighed for allerede bestdende leerefor-

hold inden for det pagwmldende fag.
En lennaevnsafgerelse gelder kun,indtil der op-
rettes kollektiv overenskomst om lgnnen.

Stk. 3 svarer, bortset fra en enkelt redaktionel
aéndring, til den gzldende lovs § 4, stk. 1, 6.—8. pkt.

" Stk. 4 er ‘enslydende med den gaeldende lovs § 4,
stk 3.

Til § 5.

Paragraffen, der treeder i stedet for den geeldende
lovs § 4, stk. 2, shledes som dette stykke er blevet
endret ved lov nr. 46 af 18. marts 1953 om ndring
i laerlmgeloven, er i videst muhgb omfang udarbej-
det ps grundlag af bestemmelserne i ferieloven.
Samtidig har man segh en tydeliggerelse pa om-
rader, hvor der hidtil i praksis har hersket tvivl.

Né&r man ikke har ladet ferielovens regler finde
divekte anvendelse p& leerlinge, er det bl. a., fordi
dette ville medfere, at leerlinge ikke ville blive be-
rettiget til ferie i det forste leredr, medens der pé.
den anden gide til brug for lerlingenes forste ferie
gom udlert alene ville vere sikret dem en ferie-
godtgorelse beregnet pi grundlag af sidste Ars
lerlingelgn, eventuelt i forbindelse med den i den
resterende del af det pigeldende feriedr indtjente
lon som udlert.

Ferien udger efter forslagets sth. 1 18 arbejds-
dage arlig for hvert leeredr. De 12 arbejdsdage skal
gives i sammenhwng i den egentlige ferieperiode,
nemlig i tiden fra 2. maj—30. september. De reste-
rende dage kan gives uden for dette tidsrum, men
skal dog som regel ligeledes gives i sammenheeng. Af
hensyn til lerlingenes samarbejde med de voksne
arbejdere kan — i lighed med hvad der er geldende
efter ferieloven — denne del af ferien dog, hvor
hensynet til produktionen ger det enskeligt, efter
leremesterens bestemmelse gives i form af enlelte
feriedage. I s4 fald gwlder ogsé den i stk. 1, sidste
pkt., anferte underretningspligt. At ,hensynet il
produktionen ger det gnskeligt”, péhviler det lere-
mesteren at godtgere, hvorved bemarkes, at ordet.
»produktion® her mé forstds i sin videste betyd-
ning som ogsd omfattende anden virksomhed end
fremstillingsvirksomhed. Der er isvrigh inden for
flere fag truffet aftaler om, hvorledes den sidste
ferieuge skal gives.

Nar leretiden i kontrakten er fastsat til et antal
maneder udover hele &r, har man fundet det natur-
ligh at tillegge lerlinge ferie ogsd svarende til disse:
ekstra, antal méaneder.. Som fplge heraf har man
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