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I henhold til den gwxldende lovs § 17, stk. 1, nr. 9,
(forslagets § 18, stk. 1, litra i), kan en kvindelig lor-
ling heeve lereforholdet, nir hun bliver gift, hvor-
imod der ikke hidtil har veret adgang for en kvinde-
lig leerling til at heeve kontrakten, hvis hun bliver
© gravid. Da graviditet ofte vil medfore, at den
pigeldende allerede i de tidlige stadier ikke kan
udfore regelmessigh arbejde uden for hjemmet,
mi det anses for rimeligt, at der gives lerlingen
lejlighed til at hwmve lereforholdet, jfr. forslagets
litra j). Safremt lerlingen méatte onske det, vil der
imijdlertid veere mulighed for — i stedet for helt at
ophave lereforholdet — kun at suspendere det i
overensstemmelse med reglerne i forslagets § 10.

Litra k) svarer til den geldende lovs § 17, stk. 1
nr. 10.

Litra 1) er en folge af de nye bestemmelser i
forslagets- § 20, stlk. 7. Det m4 anses for rimeligt i
tilfelde, hvor et lerested underkendes, at give de
leerlinge, der allerede tidligere havde pébegyndt
deres leereforhold i virksomheden, lejlighed til at
frigore sig for kontrakten for at kunne fortsewtte
leereforholdet ps et godkendt lwrested. Det vil
nemlig kunne befrygtes, at uddannelsesforholdene
er si utilstreekkelige, at der vil vere risiko for, at
leerlingene ved lwretidens udlgb ikke har fiet
den fuldsteendige uddannelse. Velger lerlingene —
uanset virksomhedens underkendelse — at fortsette
lereforholdet, sker det pa leremesterens ansvar,
siledes at denne, hvis leerlingen f. eks. pd grund af
de utilstreekkelige uddannelsesmuligheder ikke
bestar svendeprsve, eventuelt ved voldgiftsretten
vil kunne idemmes erstatning for mangelfuld
oplering. Da leremesteren i almindelighed vil have
det i sin magt at bringe sin virksomhed i en gidan
stand, at den vil kunne godkendes som oplerings-

sted eller at serge for lmrlingens fuldsteendige.

uddannelse p& anden vis, har man ikke fundet
grund til at give ham ret til i disse tilfclde at haeve
kontrakten.

Hvad foran er anfort om et laeresteds under-
kendelse, finder tilsvarende anvendelse, for s& vidt
virksomheden kun er godkendt til at oplere et
bestemt antal personer, men desuagtet har flere
under - oplaering, eller kun er egnet som lerested
P4 betingelse af, at leerlingen far supplerende
praktisk uddannelse i en anden virksomhed eller
pé faglig skole, jfr. forslagets § 20, stk. 7 in fine.

Stk. 2 er nyt. Der er heri foreslaet visse frist-
bestemmelser med hensyn til' leerlingens ret il at
heeve i lighed med, hvad der efter den gzldende
lovs § 16, stk. 2, jfr: forslagets § 17, stk. 3, gelder med
hensyn til leremesterens rét til at heeve kontrakten.
Herefter skal de under stk. 1, litra a)—e), g) og i)
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nzvnte forhold ikke berettige leerlingen til ophsevelse
af kontrakten, ndr retten til at heeve ikke benyttes
inden 3 ménedeér efter, at lerlingen — eventuelt
foreeldre eller veerge — har féet kundskab om
forholdet. v

Der er ilke foresliet nogen heevefrist med hensyn
til det under litra f) nsevnte forhold, idet de uddan-
nelsesmessige folger af, at leremesteren har veeret
fraveerende . fra virksomheden i over 3 méneder,
ikke sjeeldent ferst vil vise sig nogen tid senere.

Ligeledes er det ikke anset for pakreevet med en
hevefrist med hensyn il det under litra h) nevnte
forhold, hvorved bemarkes, at dette forhold ofte
vanskeligt vil kunne tldsfsestes

Da forholdene under grawdltetspenoden kan
undergd veesentlige sndringer, og der siledes kan
vere rimelig grund for lmrlingen til at afvente
graviditetens forleb, er det ikke fundet rimeligh
at Jade 3 méneders fristen finde anvendelse med
hensyn til litra j).

Selve det forhold, at en lwremesters hustm dm,
eller hans samliv med hende opherer, behever ikke
altid bevirke, at den kvindelige leerling, der bor
hos leremesteren, har gnske om at have kontrakten.
Forholdene kan imidlertid senere udvikle sig pd en
sddan méde, at lmrlingen med god grund ensker
kontrakten heavet, og i 88 fald ber eventuelle tids-
frister ikke veere en hindring herfor, hvorfor heve-
fristen ikke er foresliet anvendt med hensyn til
litra k).

I tilfwelde af en virksomheds underkendelse i med-
for af forslagets § 20, stk. 7, vil laeremestere,n ofte
have det i sin magt med anvendelse af forholdsvis
mindre midler at bringe virksomheden i en sddan
stand, at den kan godkendes som opleringssted.
Néar leremesteren over for leerlingen har givet
udtryk for, at den forngdne forbedring af virksom-
heden vil blive foretaget, men dette af en eller anden
grund ikke finder sted inden udlgbet af 3 méneder,
bor lerlingen ikke vare afskaret fra efter udigbet af
denne frist at heve i medfer af litra 1), ndr der er
hengset lengere tid, uden at forholdet er blevet
berigtiget. Som folge heraf er litra 1) foresliet
holdt uden for fristbestemmelsen.

Stk. 3. Efter den galdende lovs § 17, stk. 2,
regnes Kobenhavns, Frederiksberg og Gentofte
kommuner i denne henseende for een kommune,
hvorhos arbejdsministeren for andre kommuners
vedkommende kan treffe samme bestemmelse. Da
der ogsé kan vaere grund til at regne andre kommu-
ner for ‘een kommune i de’'i stk. 1, litra d) og e)
omhandlede tilfielde, har man ikke fundet grund
til i loven at give Kﬂbenha.vn m. fl. kommuner
en ‘seerstilling, :



