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- Til §19.
.. Paragraffen svarer med de forngdne redak’olonelle
wndrmger til den gseldende lovs § 18.

Til § 20.

Forslagets stk. I-—4 er — bortset fra ﬂc‘)gle fa
redaktionelle sndringer — enslydende med de til-
‘svarende stykker i den gwldende lovs § 19. I
stk. 4 har man dog under hensyn til de opgaver,
forslaget palegger arbejdsdirektoratet, indfejet
ordene ,arbejdsdirektoratet samt“. Det er herved
forudsat, at der isvrigt som hidtil finder et neert
samarbejde sted mellem de faglige udvalg og de
- offentlige arbejdsanvisningskontorer.

- I lighed med den geldende lov stilles .der ikke
efter forslaget bestemte krav til medlemmernes
kvalifikationer. Det- findes fremdeles hensigts-
‘meessigt - at overlade til de udpegende organisa-
tioner at skenne, hvem der.er egnet til hvervet.

Udgifterne ved de faglige udvalgs virksomhed
er hidtil blevet afholdt af vedkommende organisa-
tioner, og denne ordning er forudsat opretholdt.

Ifolge § 19, stk. 5, i den geldende lov kan det
faglige udvalg, nar to trediedele af medlemmerne
er enige herom, gore indstilling til lzerlingeradet om
fastsettelse af bindende uddannelsesregler. Da det
mé anses for overordentlig betydningsfuldt, at
alle lerlinge bliver bedst muligt uddannede, og at
der foreligger fornedne retningslinier for uddan-
nelsen, foreslds det nu i § 20, stk. §, at udvalget
fremtidig skal fremkomme med en sidan indstilling
~om uddannelsesregler, der efter lwerlingerddets
fastseettelse er bindende, jfr. forslagets § 12, stk. 1.

Omend uddannelsesregler ikke ber formuleres
p& en sidan méade, at rammerne for opleringen
bliver for snéevre, ber de dog pé den anden side
indeholde s& praecise og udferlige retningslinier,
gom forholdene inden for vedkommende fag gor
muligt. Man har anset det for hensigtsmessigt i
forslaget at udtale, at et eksemplar af de fastsatte
uddannelsesregler for vedkommende fag skal ved-
heeftes enhver leerekontrakt i forbindelse med dens
godkendelse. Der skabes hermed sikkerhed for,
at de til enhver tid gwldende regler kommer til
parternes kundskab.

Den omstendighed, at en veesentlig del af de
efter ikrafttreedelsen af den geeldende leerlingelov
af 1937 fastsatte uddannelsesregler har veeret
geeldende i en drreckke uden at veere blevet revideret,
understreger betydningen af, at uddannelses-
reglérne med passende mellemrum bliver fort
3 'jour under hensyn txl udwkhngen inden for
erhvervslivet,

Forslagets stk. 6, 1. pid: . sva,rer/tzl den gwldende
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lovs § 19, stk. 7. I et nyt 2. pkt. er det foresldet
at give vedkommende faglige udvalg adgang til
at foretage undersogelser af de pagmldende virksom-
heder. Der har hidtil manglet lovhjemmel for de
faglige udvalg til at kreeve adgang til en virksom-
hed for at underspge, om den er egnet som lwrested.
For at sikre, at alt arbejde, der naturligt henhorer
under lerlingeuddannelsen, inddrages under loven,
har man igvrigt fundet det pakreevet at give for-
slaget om denne hjemmel den angivne vide formu-
lering, jfr. forslagets § 1. Det faglige” udvalg vil
herefter f4 adgang til at undersege ikke alene virk-
somheder, der beskeeftiger eller agter at beskaftige
egentlige leerlinge, men ogsd virksomheder, -der
beskeeftiger de i forslagets § 26 omhandlede personer
over lerlingealderen eller personer, der henherer
under lerlingeloven, men alligevel ikke har faet
oprettet beherig kontrakt. Med hensyn til, hvad
der vil vere at foretage, nar udvalget kommer til
kundskab om forhold, der strider mod Jlovens
besternmelser, henvises il bemae1kmngerne foran
ad § 1, stk. 8.

Man har i forslagets. sik. 7, jfr. den geeldende
lovs § 19, stk. 6, proeciseret, at det faglige udvalgs
afgerelser af, om en virksomhed er egnet lerested,
mé treffes efter en undersggelse af vedkommende
virksomhed. Denne underspgelse behover ikke
ubetinget at veoere en undersogelse pd stedet, men
kan, efter omstendighederne ogsé foreligge, hvor ud-
valget f. eks. skriftligt har indhentet oplysninger
om vedkommende virksomheds forhold. Kraveb
om undersggelse tager ogsd sigte pa bestemmelsen
i sidste pkt. i forslagets stk. 7, herunder om even-
tuel begransning af det- antal personer, der m4
antages til oplering. I dette antal medregnes
foruden egentlige lerlinge antaget inden det 19. ar
ogsd de i forslagets § 26 omhandlede personer over
lerlingealderen, som virksomheden métte have
antaget til opleering. :

Man, har fundet det hensigtsmeessigh at foresld,
at udvalget. skal begrunde de heromhandlede
afgorelser. Leeremesteren vil herigennem f& for-
ngden orientering med henblik ps en eventuel
afhjeelpning af péviste mangler.

Endvidere skal udvalget afgive erklering om,
hvorvidt lerlinge, som er antaget inden en under-
kendelse af lerestedet, kan heve kontrakten;
udvalget kan imidlertid ikke give en sidan leerling
péleg herom. Underkendelsen medforer ikke uden
videre, at en lerling, som er antaget inden en under-
kendelse, pd grund af denne ikke kan fi adgang
til at afleegge svendeprave eller anden fastsat prove.
En underkendelse af lerestedet medferer:iklké-ret
for en leremester til at heve en lerekontrakt, og



