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Da 1 fuldmaegtigstilling vil blive ledig i begyn-
delsen af finanséret 1956—57 som felge af afgang
p4 grund af alder, foreslds det at forheje antallet
af fuldmaegtige med 3 til 37.

Til 14 og 22.

En af departementets assistenter er beskeeftiget
med selvsteendigt, kvalificeret arbejde i statsbog-
holderiet. Den pagzldende har varet beskseftiget i
statens tjeneste i 15 ar og blev pa grundlag af sin
. forudgiende uddannelse indenfor regnskabs- og
bogholderiomradet ansat direkte i agsistentstilling
ved sin tiltreedelse i departementet i 1945.

Under hensyn hertil skennes det rimeligt, at han
nu udnsevnes til overassistent, hvorfor det foreslas,
at antallet af overassistenter forhojes med 1 til 9.

b. Skattedepartementet.
Til 8 og 23.

Skattedepartementet er for tiden normeret med

20 fuldmegtige og 32 sekreteerer. Herudover be-
_gkeeftiges et antal sekreteeraspiranter og halvdags-
medarbejdere,

Under hensyn til de 6 eldste sekreteerers arbejde,
alder og anciennitet ma det anses for rimeligt, at
de oprykkes til fuldmeegtig. En fuldmeegtigstilling
forventes ab blive ledig pr. 1. april 1956, hvorfor det
foreslas at normere yderligere 5 fuldmeegtigstillinger.
Samtidig vil 2 tekstanmeerkningsstilinger som fuld-
maegtig kunne bortfalde.

~ ¢. Departementet for told- og forbrugsafgifter.

Til 3 og 24.
Ps grund af den gennem de senere &r stedfundne

forogelse af arbejdet i toldveesenet med deraf fol- -

gende udvidelse af personalet er departementets

administrative arbejde med personale-, budgeb-, -
revisions- og bygningsspergsmal vedrgrende told-
veesenet og toldgrzensekorpset steget betydeligt.

Under hensyn hertil findes det onskeligt, at der
foretages en omlwegning af det til den i departe-
mentet normerede afdelingschefstilling henlagte ar-

bejdsomrade, siledes at dette vaesentligst kommer

" $il at omfatte de neevnte spergsmil. Da det end-
videre findes hensigtsmemssigh, at stillingsbetegnel-
gen sndres i overensstemmelse med sndringen i
arbejdsomradet, og at dette sker i forbindelse med
en forestdende nybeswmttelse af gtillingen, foreslas

denne benazvnt ,,persona,leohef“ i stedet for ,af- .

delmgschef“
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d. Det statistiske departement.
Til 5, 7, 25 og 26.

Som folge af en veesentlig foregelse i de senere ér
af departementets arbejdsomrider har det veret
nodvendigt med omfattende udvidelser af personalet.
Der er siledes nu i 2 af departementets kontorer
et personale pad henholdsvis 125 og 120 personer,
og under disse forhold er deb vanskeligt for kontor-
cheferne og ekspeditionssekretearerne pé forsvarlig -
made at varetage de opgaver, der pahviler dem.

Under hensyn hertil findes det pikrevet at ud-
vide antallet af kontorer, hvorfor det foreslis at
forhgje antallet af kontorchefer med 1 til 6 og an-
tallet af ekspeditionssekretarer med 1 til 6.

Til 12 og 27.

Den tekniske ledelse af departementets hulkort-
maskinafdeling varetages for tiden af en overassi-
stent. I betragtning af dette arbejdes voksende om-
fang og det ansvar, der er forbundeb med at vare-
tage den tekniske ledelse af afdelingen, der omfatter
35 personer, mi det anses for rimeligh, at den
pageeldende placeres i en hojere lonningsklasse. Det
foreslas derfor at normere en stilling til ,,Den tek-
niske leder af hulkortmaskinafdelingen i lennings-
klassen 50405 760 kr.

Til 16 og 28.

Departementet er normeret med 9 overassistenter,
28 assistenter, 45 kontorassistenter og 86 kontorister
og beskeeftiger herudover 140 medhjelpslennede
kontorfunktionserer.

Da det voksende kontorpersonale har gjort det
npdvendigt i stigende omfang at plegge do sldre
kontorassistenter at fere tilsyn med det yngre per-
sonale, og de pagwxldende kontorassistenters alder
og anciennitet endvidere taler for, at de oprykkes
til agistent, foreslas det at forhgje antallet af assi-
stenter med 2 til 30.

e. Hovedrevisopaterne.
Til 2 og 29.

Der stilles forslag om en wndret stillingsbetegnelse
for hovedrevisorerne, idet disse anser indferelsen af
betegnelsen som direkter for at veere af praktisk
betydning under udevelsen af deres virksomhed.

Til 10 og 30.

. Hovedrevisoraterne har i de senere ar i stlgende
omfa,ng overdraget revisionstekniske opgaver til
det egentlige revisionsuddannende personale, der
omfatter 4 revisorer af 1. grad, 7 revisorer af 2. grad



