
1943 F. t. normeringslov for finansåret 1956홢57. 1944 

I overensstemmelse med foranstående er der under 
ovennævnte løbe-numre foreslået oprettet så 
mange militære tjenestemandsstillinger, som der 
må påregnes at blive behov for i finansåret 1956홢57, 
for bundstillingernes vedkommende under hensyn 
til tilgangen fra forsvarets skoler og for avancements- 
stillingernes vedkommende under hensyn dels til 
de arbejdsmæssige krav, der som følge af den fort- 
satte udbygning af forsvaret stilles til befalings- 
mændene, dels til de retningslinier for normering 
af befalingsmandsstillinger, som er kommet til 
udtryk i bemærkningerne til forslaget til lov nr. 277 
af 18. juni 1951 om forsvarets ordning (홢personel- 
loven"). 

Det foreslåede antal stillinger fordeler sig på de 
forskellige værn og korps m. v. således: 

Hæren. 
1 oberst (til stabstjeneste), 
6 oberstløjtnanter (til næstkommanderende ved 

visse regimenter), 
1 kaptajn af specialgruppen, 

25 kaptajnløjtnanter (til chefer for underafdelinger), 
5 kaptajnløjtnanter af specialgruppen, 

25 premierløjtnanter og løjtnanter, 
10 premierløjtnanter af specialgruppen, 
25 overfenriker, 
26 fenriker. 

Søværnet. 
1 orlogskaptajn af specialgruppen, 
1 kaptajnløjtnant af specialgruppen, 
1 søløjtnant af specialgruppen, 

25 fenriker. 

Flyvevåbnet. 
1 oberst (til en afdelingschef i flyverstaben), 
1 oberstløjtnant (til operationsofficeren i flyvertak- 

tisk kommando), 
4 kaptajner, 
5 flyverløjtnanter af specialgruppen, 

10 overfenriker. 

Krigsmaterielforvaltningen. 
5 kaptajner og orlogskaptajner, 
5 premierløjtnanter af specialgruppen, 

15 overfenriker. 

Intendanturkorpset. 
2 oberstløjtnanter/kommandørkaptajner (til en 

kystflådeintendant og en intendanturofficer i 
fiyverstaben). 

Lægekorpset. 
5 overlæger i lønningsklassen 6 000홢6 600 kr. mod 

nedlæggelse af 3 overlægestillinger i lønnings- 
klassen 3 960홢5 760 kr., idet 2 stillinger opret- 
holdes til ansættelse af overlæger ved sjællandske 
ingeniørregiment og jyske telegrafregiment. 

Auditørkorpset. 
1 auditør i lønningsklassen 7 800홢9 000 kr. 

Til 427, 439 og 443. 
De foreslåede ændringer er en følge af lov nr. 145 

af 29. april 1955 om ændringer i lov nr. 277 af 
18. juni 1951 om forsvarets ordning (personellet 
ved værnene, korpsene m. fl.), ved hvilken lov bl. a. 
graden 홢sekondløjtnant" ændredes til 홢løjtnant" og 
graden 홢flyverløjtnant af 2. grad" indførtes. 

Til 450 og 451. 
I forsvarsstabens efterretningsafdeling beklæder 

en overassistent en stilling, der fordrer udprægede 
lederevner og administrativ kunnen. Under hensyn 
til stillingens karakter samt til de krav, der stilles 
til dens indehaver, findes den pågældende at burde 
normeres som fuldmægtig, hvorfor antallet af fuld- 
mægtigstillinger foreslås forhøjet med 1 mod ned- 
læggelse af en overassistentstilling. 

Til 452. 
Ved hærens signaltekniske tjeneste beskæftiges 

et antal kontraktansatte tegnere. Af hensyn til 
det ønskelige i at sikre den fornødne kontinuitet 
i arbejdet samt for at skabe mulighed for tjeneste- 
mandsansættelse efter udstået aspiranttid foreslås 
der oprettet en stilling som tegner i den for sådanne 
sædvanlige lønningsklasse 2 670홢3 750 kr. 

Til 453 og 454. 
Som følge af søværnets udbygning og tilgangen 

af mere materiel er det 2 ved søværnet ansatte 
værkmestre i lønningsklassen 3 900홢4 860 kr. 
påhvilende arbejde nu af en sådan karakter, at de 
pågældende bør placeres i lønningsklassen 5 040홢 
5 760 kr., hvorfor antallet af værkmesterstillinger 
i denne lønningsklasse foreslås forhøjet med 2. De 
ledigblivende stillinger i lønningsklassen 3 900홢 
4 860 kr. nedlægges. 

Til 455. 
Ved søværnskommandointendantens indkøbsafde- 

lig er en kontorassistent beskæftiget med selvstæn- 
digt arbejde af så kvalificeret karakter, at den 


