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Dersom der arbejdes pd sggnehelligdage, har -ar-
bejderen foruden overenskomstmssig betaling for
arbejde pid sggnehelligdage krav' pd den betaling,
der er fastsat i henhold til ovennwevnte ordning.e

'B. 1 den hidtil geldende sikaldte »B- -ordninge
andres betalingssatsen siledes:

For voksne mend til 7 gre pr. preesteret arbejdstime.
For voksne kvinder til 5 gre pr. presteret arbejds-
time.

Der tilkommer efter siedvanlige regler axbe]derne
terlegodtg¢relse af de navnte belgb.

. Punkt 2 o
Dagpenge i sygdomstilfeelde.

Der gennemfgres en ordning, hvorefter arbejds-
giveren har pligt'til at yde sine arbejdere dagpenge
i sygdomstilfclde, der pd nwrmere angivet méde
er dokumenteret over for arbejdsgiveren. Forudset-
ningen for en sidan ydelse er dog, at arbejderen
selv ‘har sikret sig en dagpengehjelp i sygdomstil-
~ feelde,” om hvis stgrrelse forholdes som nmmere
nedenfor angivet.

Da begge parter er interesseret i, at den gkono-
miske bistand, der herigennem ydes af arbe]dsgx‘
verne, virker fuldtud efter sit forméil, og at en si
ringe del heraf som muligt medgir til administra-
tionsudgifter o.lign., nedsattes der omgdende af
hovedorganisationerne et fxllesudvalg til udarbej-
delse af de detaillerede bestemmelser om en ord-
ning af dagpenge i sygdomstilfeelde.

‘Udvalget skal bl.a. tage stilling til, hvor stor en
dagpengehjalp arbejderen selv skal sikre sig, hvor-
vidt hjelpen fra arbejdsgiveren skal vare betinget
af en vis tids forudgiende beskaefugelse i vedkom-
mende virksomhed og — i bekreeftende fald —
hvilken, hvorledes lgsarbejdere indpasses i ord-
ningen, hvilket antal karensdage der skal gzlde i
hvert enkelt sygdomstilfzelde, hvilket belgb der skal
ydes i dagpenge, og for hvilket samlet antal dage
inden for 12 pd hinanden fglgende maneder dag-
pengehjelpen skal ydes, samt hvorvidt og p& hvilke
betingelser ydelsen af dagpengehjelpen kan ske pd
forsikringsmaessig basis.

Udvalget skal endvidere tage stilling til, hvorvidt

og i hvilket ‘omfang allerede bestiende, overens-

komstmzessigt eller ved lokal aftale mellem parterne
fastsatte  »sygelgnsordnirger« skal opretholdes, eller
om de — obligatorisk eller efter arbejdernes valg
— skal indgd i den generelle ordning df dagpenge
i sygdomstilfelde.

Endelig skal udvalget overveje, hvorwdt og — i
bekreftende fald — 1 hvilket omfang de fra ar-
bejderside fremsatte krav om kompensation inden
for omrader, hvor arbejderne allerede nu fir gver-

enskomstmesig eller ved lovgivningen fastsat hjelp -

af arbejdsgiveren i sygdomstilfzlde, skal imgde-
kommes. ‘

Udvalget bestdr af 6 medlemmer, hvoraf hver af
de to hovedorganisationer udpeger 3, samt af en af ho-
vedorganisationerne i fllesskab udpeget formand.

Udvalgets betenkning skal afgives senest den 15.
november 1956 til ‘de to hovedorganisationer. Disse
optager umiddelbart efter mdbyrdes forhandlinger
om ordningen af dagpenge i sygdomstilfelde. Disse
forhandlinger ledes af en af hovedmgamsatloneme

i fellesskab udpeget forhandlingsleder, der tillige i |
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givet fald virker som opmand og med bindende
virkning for hovedorganisationerne og deres til-
sluttede underorganisationer og enkeltvirksomhe-
der afggr ' foreliggende uoverensstemmelser. For-
handlingerne skal vare afsluttet senest den 31. de-
cember 1956. ‘

Udbetaling af dagpenge i sygdomstilfelde begyn-
der fra og med :den 15. januar 1957, og fra samme
tidspunkt ydes eventuel kompensationsbetaling.

Arbejdsgivernes bidrag til sygelgnsordningen fast-
seettes til 2 gre pr. prasteret arbejdstime. Belgbet
for tiden fra maglingsforslagets ikrvafttraeden til 15.
januar 1957 indbetales til Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, der lader disse midler indgd i en garanti-
fond, om hvis statutter der forhandles i foran-
nevnte udvalg og derefter mellem hovedorganisa-
tionerne i overensstemmelse med foranstiende reg-
lex. For tiden efter 15. januar 1957 anvendes ar-
bejdsgivernes bidrag til ydelse af dagpenge i syg-
domstilfelde.

Punkt 3.
Dagpenge i ulykkestilfeelde.

De hidtil ydede dagpenge i ulykkestilfxlde —
for voksne mand kr. 6,00, for voksne kvinder kr.
4,50 og for unge arbejdere under 18 ar kr. 2,00 pr.
dag — forhgjes for voksne mand til kr. 12,00 pr.
dag, for voksne kvinder til kr. 9,00 pr. dag og for
unge arbejdere- til kr. 4,00 pr. dag.

Punkt 4.
Skifteholdstilleeg.

De nuverende skifteholdstilleg forhgjes siledes:
For meand:

for tiden fra kl. 18-—kl. 23 med ...

for tiden fra ki, 23—Xk1. 6 med ...

For kvinder:

Skifteholdstillzegget udggr i alle vtilfaelde 3, .af
mendenes skifteholdstilleg.

7 gre pr. time
8 gre pr. time

Co 1I. .
Seerlige bestemmelser for de enkelte
overenskomstomrader.

A. Jern- og Metalindustrien.
Afsnit 1.

Overenskomstforholdet = mellem ' Sammenslut-
ningen af Arbejdsgivere inden for Jern- og Me-
talindustrien i Danmark og Centralorganisatio-
nen af Metalarbejdere i Danmark samt de til
denne organisation tilsluttede forbund med und-
tagelse af Dansk Kedel- og Maskinpasserforbund
og Dansk Lokomotivmandsforbund.

(Pvrige overenskomstforhold inden for jernindu-
strien falder ind under nedenstiende afsnit 2).

a. Generelle spprgsmdl for dette overenskomst-
omrdde (udover de foran under I nzvnte fel-
lesbestemmelser).

1. ‘Forhgjelse af minimallpnninger og mindstebe-
talinger.
Minimallgnnen for faglerte arbejdere fastswties
til 105 gre pr. time og for ufaglerte, mandlige ar-
bejdere til 103 gre pr. time,



