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styring, logaflesning, lodhivning, signalering,
- badtjeneste og andet i forbindelse' med vagten
forefaldende arbejde.«

I tilslutning hertil vil der til drgftelse af spprgs-
mél, som aspirantordningen mdtte give anledning
til' at rejse, herunder eventuelt spgrgsmilet om
aspirantantallet, vere at nedsette et stiende ud-

valg bestdende af reprasentanter for Dansk Damp-,

sk1bsrederxforemng, S¢mendenes Forbund og Dansk
Styrmandsforening med en af parterne valgt neu-
tral forhardlingsleder og saledes, -at Dansk Damp
skibsrederifmening' pé den ene side og de gvrige
organisationer p& den anden side reprasenteres i
udvalget i ligeligt’ forhold.

Overenskomsten mellem K¢benhdvns
laug og Hustgmrernes faglige -afdeling.

Den forskudsvise ugentlige udbetaling ph akkord
fastseettes til kr. 2,35,

Tommer-

B.
Organisationer og enkeltvirksomheder uden
for Dansk Arhejdsgiverforening og organi-
sationer under De samvirkende Fagforbund.

Overenskomsten mellem Foreningen af Skibs- og
Bddebyggere i Danmark og Dansk Skibsipmrerfor-
bund.

Den mellem parternes forhandlingsudvalg den
13. januar 1956 indgiede aftale bliver geldende.

C.

Organisationer og enkeltvirksomheder under
Dansk Arbejdsgiverforening og organisatio-
ner uden for De samvirkende Fagforbund.

Overenskomsterne mellem:

A/S The Canned Cream and Milk Co., Odense,
A/S The Canned Cream and Milk Co., Holstebro,
Nestlé Nordisk Aktieselskab, H]¢rrmg,

A/S Den danske Maelkekondenseringsfabrik,
Hovrsens,
Esbjerg Melkeindustri A/S, '
A/S Lidano, Kalundborg, og

Dansk Andels-Kondenseringsfabrik, Arhus,
pé den.ene side og

Melkeriindustriarbejdernes Forbund
pé den anden side.

I overenskomsterne foretages fglgende mndringer:

1) De under A. I, punkt 2 indeholdte bestem-
melser om dagpenge i sygdomstilfxlde bliver gezl-
dende.

2) De under A. I, punkt 3 indeholdte bestemmel-
ser om dagpenge i ulykkestilfelde bliver gxldende.

3) Lgnningerne forhgjes med 8 gre pr. time for
mandlige arbejdere over 18 4r, med 7 gre pr.
time for kvindelige arbejdere over 18 ar og med
2 gre pr. time for arbejdere under 18 r,
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D. Forskellige bestemmelser.

- a, Dyrtidsregulering, .

Medmindre andet mitte vere aftalt mellem par-
terne i et overenskomstforhold, gelder fglgende be-
stemmelser om regulering af Ignningerne efter det af
Det statistiske Departement offentliggjorte lgnre-
gulerende pristal med 1914 som udgangspunkt:

De nuverende dyrtidstilleg svarer til et pristal
pa 405. Disse dyrtidstilleg reguleres sivel i op- som
nedadgiende retning for hver fulde 6 points, det
pr. 1. februar og 1. august offentliggjorte pristal
stiger eller falder, i nedadgiende retning dog ikke
under pristallet 184, Reguleringerne finder sted
henholdsvis 1. marts og 1. september. Overskydende
points overgir til naxste regulering.

Reguleringerne sker med 5 gre pr. time for
voksne mandlige arbejdere og med 2 gre pr. time

- for unge arbejdere under 18 &r. For voksne kvin-

delige arbejdere sker reguleringen i opadgiende
retning med 5 gre pr. time og i nedadgiende ret-
ning med 3,3 gre pr. time. Denne regulering gel-
der ved alle udsving bide over og under pristal
405, der gav anledning til sidste regulering.

b. Fortolkning af meglingsforslaget.

Hovedorganisationerne er enige om, at uover-
ensstemmelser om fortolkning af nwerverende meg-
lingsforslag afggres af overenskomstnxvnet af 1939.

¢. Varighed og opsigelse.

De ved nierverende maglingsforslag foretagne
endringer i overenskomsterne treder i kraft fra
og med begyndelsen af den fgrste lgnningsuge efter
den 81. marts 1956, for minedslgnnede dog fra og
med 1. marts 1956, medmindre andet mitte vere
aftalt mellem parterne eller fastsat i nwervaerends
maglingsforslag.

Overenskomsterne kan tidligst opsiges med 3 mé-
neders varsel til ophgr 1. marts 1958.

d. Iveerksatte og varslede arbejdsstandsninger.

Samtlige lgbende arbejdsstandsninger hieves
straks efter meaglingsforslagets vedtagelse, og samt-
lige udstedte varsler om arbejdsstandsninger tages
tilbage. Arbejdet genoptages snarvest efter mag-
lingsforslagets vedtagelse og si vidt muligt i sam-
me omfang og pd de samme arbejdspladser som
fgr arbejdsstandsningen.

Fortreedigelser i anledning af forhold under kon-
flikten mi ikke finde sted, og alle i anledning af
sidanne forhold anlagte retssager hwves.

Henstillinger fra forligsmanden.

Forligsmanden henstiller indtrengende til de
arbejderorganisationer, der har medlemmer ude i
strejke, at suspendere strejken for perioden fra mag-
lingsforslagets fremsattelse, saledes at strejkerne,
hvis mzglingsforslaget matte blive forkastet, derefter
kan iverksettes piny fra normal arbejdstids opher
den 14. april, forsdvidt vedkommende arbejderor-



