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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  voldg i f t  i  a r b e j d s s t r i d i g h e d e r ,  d e r  t r u e r  o m f a t t e n d e  

s a m f u n d s i n t e r e s s e r .  

Fremsat den 5. oktober 1955 af Bertel Dahlgaard, Aage Fogh, Jørgen Jørgensen (Lejre), 
Skytte og Steen. 

§ - 
Når statens forligsinstitution, jfr. lovbe- 

kendtgørelse om mægling i arbejdsstridig- 
heder af 21. december 1945, efter at have 
forsøgt at mægle i en mellem arbejdere og 
arbejdsgivere foreliggende arbejdskonflikt 
har erklæret sig ude af stand til at frem- 
sætte_ mæglingsforslag, eller når et fremsat 
mæglingsforslag er blevet forkastet og for- 
ligsinstitutionen anser en fornyet indgriben 
fra dens side for formålsløs, kan statsmini- 
steren, hvis arbejdskonflikten vil udsætte 
omfattende samfundsinteresser for fare, be- 
stemme, at de foreliggende konfliktspørgs- 
mål gøres til genstand for voldgift i over- 
ensstemmelse med de i denne lov indeholdte 
bestemmelser. 

Når en arbejdskonflikt herefter henvises 
til afgørelse ved voldgift, kan statsministe- 
ren forbyde enhver iværksættelse eller fort- 
sættelse af lockout eller strejke foranlediget 
af denne arbejdskonflikt. Indtil voldgifts- 
dommen er afsagt, skal de arbejds- og løn- 
ningsvilkår, der gjaldt ved arbejdskonflik- 
tens udbrud, vedblive at gælde, hvis ikke 
parterne enes om noget andet. 

§ 2. 
Voldgiftsretten består af et formandsskab 

på 3 medlemmer samt 4 andre medlemmer, 
hvoraf de 2 udpeges af Dansk Arbejdsgiver- 
forening og 2 af De samvirkende Fagfor- 
bund. 

Formand for voldgiftsretten "er den faste 
voldgiftsrets - formand. Den faste voldgifts- 

ret udpeger formandsskabets 2 andre med- 
lemmer, af hvilke den ene skal være høje- 
steretsdommer og den anden en i erhvervs- 
økonomiske forhold kyndig nationaløkonom. 

Formandsskabet udnævnes for et tidsrum 
af 3 år, medens de af Dansk Arbejdsgiver- 
forening og De samvirkende Fagforbund 
udpegede medlemmer udnævnes for hver 
enkelt sag, der indbringes for retten. 

Ved behandling af sager vedrørende løn- 
og _ arbejdsvilkår for arbejdsgivere eller ar- 
bejdere, der efter voldgiftsrettens formands 
skøn ikke kan anses for tilstrækkeligt re- 
præsenteret af de forannævnte hovedorga- 
nisationer, udpeger Dansk Arbejdsgiverfor- 
ening og De samvirkende Fagforbund hver 
kun eet medlem, medens den faste vold- 
giftsret udpeger 2 medlemmer, der skal 
have kendskab til arbejdsforholdene inden- 
for det pågældende område, og som skal 
repræsentere henholdsvis arbejdsgiver- og 
arbejderinteresserne indenfor området. 

J 8 -  
Forsåvidt der indenfor voldgiftsretten 

ikke foreligger enstemmighed om afgørel- 
sen af den foreliggende sag eller i det mind- 
ste 4 stemmer for en bestemt afgørelse, 
trænes afgørelsen af formandsskabet. For- 
såvidt der indenfor formandsskabet ikke 
foreligger enstemmighed om afgørelsen eller 
i det mindste 2 stemmer for en bestemt 
afgørelse, bliver sagen at afgøre af vold- 
giftsrettens formand. 


