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Forslag

Lov om voldgift i arbejdsstridigheder, der truer omfattende
samfundsinteresser.

Fremsat den 5. oktober 1955 af Bertel Dahlgaard, Aage Fogh, Jorgen Jorgensen (Lejre),
Skytte og Steen.

1. «

Nér statens forligsinstitution, jfr. lovbe-
kendtgerelse om meegling i arbejdsstridig-
heder af 21. december 1945, efter at have
forsegt at magle i en mellem arbejdere og
arbejdsgivere foreliggende arbejdskonflikt
har erkleret sig ude af stand til at frem-
swtte meglingsforslag, eller nir et fremsat
meeglingsforslag er blevet forkastet og for-
ligsinstitutionen anser en fornyet indgriben
fra dens side for formalsles, kan statsmini-
steren, hvis arbejdskonflikten vil udseette
omfattende samfundsinteresser for fare, be-
stemme, at de foreliggende konfliktspergs-
mél gores til genstand for voldgift i over-
ensstemmelse med de i denne lov indeholdte
bestemmelser.

Nar en arbejdskonflikt herefter henvises
til afgorelse ved voldgift, kan statsministe-
ren forbyde enhver ivarksettelse eller fort-
swttelse af lockout eller strejke foranlediget
af denne arbejdskonflikt. Indtil voldgifts-
dommen er afsagt, skal de arbejds- og len-
ningsvilkar, der gjaldt ved arbejdskonflik-
tens udbrud, vedblive at gewlde, hvis ikke
parterne enes om noget andet.

§ 2. :
Voldgiftsretten bestir af et formandsskab
pé 3 medlemmer samt 4 andre medlemmer,
hvoraf de 2 udpeges af Dansk Arbejdsgiver-
forening og 2 af De samvirkende Fagfor-
bund. :
Formand for voldgiftsretten er den faste
voldgiftsrets- formand. Den faste voldgifts-

ret udpeger formandsskabets 2 andre med-
lemmer, af hvilke den ene skal vre hgje-
steretsdommer og den anden en i erhvervs-
gkonomiske forhold kyndig nationalekonom.

Formandsskabet udnevnes for et tidsrum
af 3 dr, medens de af Dansk Arbejdsgiver-
forening og De samvirkende Fagforhund
udpegede medlemmer udnwevnes for hver
enkelt sag, der indbringes for retten.

Ved behandling af sager vedrerende lon-
og arbejdsvilkér for arbejdsgivere eller ar-
bejdere, der efter voldgiftsrettens formands
sken ikke kan anses for tilstraklkeligt re-
preesenteret al de forannavnte hovedorga-
nisationer, udpeger Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og De samvirkende Fagforbund hver
kun eet medlem, medens den faste vold-
giftsret udpeger 2 medlemmer, der skal
have kendskab til arbejdsforholdene inden-
for det pageldende omrade, og som skal
repraesentere henholdsvis arbejdsgiver- og
arbejderinteresserne indenfor omradet.

§ 3.

Forsavidt der indenfor voldgiftsretten
ikke foreligger enstemmighed om afggrel-
sen af den foreliggende sag eller i det mind-
ste 4 stemmer for en bestemt afgarelse,
treeffes afgorelsen af formandsskabet. For-
sdvidt der indenfor formandsskabet ikke
foreligger enstemmighed om afgerelsen eller
i det mindste 2 stemmer for en bestemt
afgorelse, bliver sagen at afgere af vold-
giftsrettens formand.



