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[Chr. Thomsen.]

. pé nuveerende tidspunkt; dertil er der endnu
ikke indhestet erfaringer nok. Landbrugs-
ministeren har dog overfor udvalget er-
klsret sig villig til at optage loven til revi-
sion pa et tidligere tidspunkt end nsevnt i
lovforslaget, hvis dette skennes nedvendigt.

Udvalget indstiller enstemmigt lovforsla-
get til vedtagelse ueendret.

Indenrigsministeren (Carl Petersen): Da
landbrugsministeren er forhindret i at veere
tilstede i salen, skal jeg pd hans vegne takke
for arbejdet i udvalget og for den betenk-
ning, der er afgivet.

Karlskov Jensen: Vi har efter afslutningen
af udvalgsbehandlingen af dette lovforslag
modtaget en skrivelse fra Grosserer-Societe-
tet med opfordring til endnu en gang at se
pé sporgsmalet om tidspunktet for lovens
revision. Jeg mener, at udvalget mellem
anden og tredie behandling beor dreite
dette sporgsmal.

Hermed sluttede forhandlingen.

Lovforslagets tekst og dets overgang tl
tredie behandling

vedtoges uden afstemning.

Forste naestformand (Arnth Jensen ). Lov-
forslaget gar nu til fornyet behandlmg i
udvalget

Den sidste sag pd dagsordenen var:

Forste behandling af forslag til folketings-
beslutning om foranstaltwinger mod organisa-
tionstvang [af Erik BEriksen, Aksel Meller
m. 1.].

(Forslaget til folketingsbeslutning findes
itilleeg A. sp. 1427, fremswttelsen i tidenden
sp. 2798).

Sagen sattes til forhandling.

Okonomi- og arbejdsministeren (Krag):
Det forslag til folketingsbeslutning, der her
er fremsat af medlemmer af venstre og det
konservative folkeparti vedrerende organi-
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sationsforholdene for personer ansat i stat
og kommune, er et ganske kortfattet og
summarisk forslag, idet man simpelthen
opfordrer regeringen til ad lovgivningens
vej at skaffe sikkerhed for, at de i stat og
kommune ansatte personer ikke, som det
hedder, ,,udsaettes for organisationstvang®.
Der gives ingen neermere vejledning. Man
far ikke at vide, hvilke arter af foreninger og
sammenslutnmger der sigtes til; udtrykket
»organisationstvang® er ikke nsrmere ka-
rakteriseret, ejheller gores noget forseg pa
at preecisere, hvad det vil sige at blive udsat
for organisationstvang. Lige s lidt sondrer
man mellem forskellige former for offentlig
ansattelse, f. eks. tjenestemandsanseetielse
kontra les answttelse; man sondrer ikke
mellem offentlige virksomheder og arbejds-
steder, der jo kan vere af hejst forskellig
karakter — teenk blot pé forskellen mellem
f. eks. universitetet og orlogsveerftet.

De @rede forslagsstillere vil méske mene,
at sddanne sondringer og neermere defini-
tioner, som jeg her har efterlyst, kun er
juridisk pindehuggeri, som ikke behgoves,
idet det jo er ganske klart, hvad der sigtes
til, og man vil her, som den zrede ordferer
for forslagsstillerne, hr. Poul Sgrensen,
gjorde det 1 sin fremsaettelse, henvise til den
sdkaldte Aarhussag, hvor en lgst ansat
funktioner ved Aarhus kommune er blevet
afskediget.

Af den fremstilling af hele den kompli-
cerede retstilstand pé dette vanskelige. om-
ride, som jeg skal give i det folgende, tror
jeg imidlertid det vil fremga, at forholdene
ikke er s& enkle, som forslagsstillerne synes
at tro.

Et forsvarligt loviorslag lod sig over-
hovedet neppe udarbejde pid grundlag af
det forslag til folketingsbeslutning, der her
er fremsat. Hn ganske anderledes udferlig
vejledning for et eventuelt loviorslags prin-
cipper og hensigter ville vere nedvendig.
Det rimeligste ville derfor efter min mening
have veret, om de srede forslagsstillere
selv havde udarbejdet lovforslag. Maske
er de veget tilbage herfor netop udfra en
forstaelse af, hvor vanskeligt det ville veere.
En lang rwkke forvaltningsretlige og ar-
bejdsretlige problemer métte forst under-
soges og klares op. Min forste bemeerkning
m$ derfor blive at frarade en vedtagelse af
det foreliggende forslag til folketingsbeslut-



