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ning, for sddanne undersegelser har fundet
sted.

Lad mig imidlertid efter disse indledende
bemzrkninger gé over til en forelgbig rede-
oorelse for de komplicerede retstilstande pa
dette omrade. Jeg tror, at man efter at have
hert denne beskrivelse vil glve mig ret i, at
nermere undersggelser vil veere nedvendige,
og at denne summariske vedtagelse, der her
er stillet forslag om, er utilstreekkelig til at
lose problemerne.

Jeg skal begynde med en redegarelse for
forholdene for personer, der er ansat i
statens tjeneste. Bagefter skal jeg komme til
forholdene for de i kommunerne ansatte.
Indenfor begge omrader mé der noje sondres
mellem tjenestemeend og lest ansatte.

For statens tjenestemeend — og til den
gruppe herer langt de fleste, nemlig ca. 2/
af de af staten beskeeftigede — geelder det,
it deres lennings- og answmttelsesvilkir er
nermere fastsat i tjenestemandsloven, og
. denne lov findes ingen bestemmelser om,
it der kan péleegges tjenestemeend pligt il
1t veere medlem af deres tjenestemands-
organisation. For de lost ansatte under
staten er der heller ingen lovregler, der fast-
seetter organisationspligt.

Udviklingen har imidlertid fort med sig,
1t staten efterhdnden har pataget sig en
rekle opgaver, der efter arbejdets karakter
sanske svarer til de opgaver, som visse pri-
vate virksomheder udferer. Det har under
lisse omsteendigheder veeret naturligt, at
staten som arbejdsgiver for de lost ansattes
vedkommende har afsluttet lonaftaler efter
le hovedsynspunkter, der er ridende for
ilsvarende arbejdsomridder i det private
rhvervsliv, hvor savel den faste voldgiftsret
som de almindelige domstole har anset kol-
ektive overenskomster med organisations-
vestemmelser som lovlige. Under forudset-
1ing af, at et flertal af de beskeeftigede star
ilsluttet vedkommende faglige organisa-
lon, der reprwmsenterer faget, har staten
lerfor ikke afvist fremsatte ensker om op-
ettelse af kollektive overenskomster, og
staten har da ogsd en meget lang reelkke
yverenskomster lobende; jeg tror, at staten
or tiden har over 100 overenskomster.

I en lang reekke af disse kollektive over-
nskomster findes der organisationsbestem-
melser; efter de fleste af overenskomsterne
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er der en pligt til fortrinsvis, efter andre til
udelukkende at antage eller beskeftige
medlemmer af en bestemt arbejdslesheds-
kasse. De af staten indgaede overenskomster
paleegger derimod normalt ikke de ansatte
forpligtelse til at veere medlem af en fag-
forening; der findes dog et par undtagelser
herfra, som mmidlertid kun omfatter et fatal
af arbejdere.

Nar staten har indgdet overenskomster
med organisationsbestemmelser med hen-
syn til medlemsskab af arbejdsleshedskas-
serne, er dette naturligt, forsividt som
staten i hoj grad ma vwre interesseret i
denne sociale forsikring. Denne interesse i
arbejdsleshedsforsikringen har det heje ting
da ogsa givet udtryk for gennem vedtagelse
af 2 love, som jeg skal omtale. Jeg kan sa-
ledes henvise til § 10ilov nr. 169 af 30. marts
1946 om iveerkszttelse af offentlige arbejder
m. v. og beskeeftigelse af arbejdslese, hvor
det er bestemt, at der ved beskeeftigelses-
arbejder under igvrigt lige vilkar fortrinsvis
skal beskemitiges personer, der er medlem-
mer af de respektive fags arbejdslosheds-
kasser; endvidere kan jeg nwmvne, at det i
§ 4, stk. 5, i loven om arbejdsanvisning og
arbejdsleshedsforsikring er fastsat, at der
ved anvisning af ledige pladser, nar der
findes flere lige kvalificerede arbejdssegende,
fortrinsvis skal anvises plads til medlemmer
af anerkendte arbejdsleshedskasser. -

Regeringen har derfor ogsg hidtil veeret
af den opfattelse, at staten matte vere be-
rettiget til at indgé kollektive overenskom-
ster med organisationsbestemmelser.

Nar det til stotte for den modsatte op-
fattelse har veeret anfert, at offentlige stil-
linger skal veere tilgsengelige for enhver, og
at bestemmelser om pligtigt medlemsskab
af en arbejdsleshedskasse p4 grund af den
nare forbindelse mellem arbejdslesheds-
kasserne og fagforbundene, der ikke blot
varetager faglige, men, som det siges, ogsa
partipolitiske formél, vil vere en parti-
politisk favorisering, vil jeg bemsrke, at
optagelsen i en anerkendt arbejdslesheds-
kasse ikke kan nwmgtes nogen, nir han op-
fylder visse i loven nermere angivne be-
tingelser.

Det er altsé ikke kun en lukket kreds,
der kan blive medlem af arbejdslesheds-
kasserne, enhver arbejder vil normalt kunne
blive det. Endvidere har arbejdsloshedskas-



