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[Okonomi- og arbejdsministeren.]
serne om henholdsvis kebstadkommunale
og amtskommunale tjenestemsends antal,
ansattelse, afskedigelse, lonnings- og pen-
sionsvilkér og forretninger treeffes i seerlige
lgnnings- og pensionsvedtegter, der stad-
feestes af indenrigsministeriet. Det m3
herefter antages, at det ikke kan palsmgges
kommunale tjenestemend at veere medlem
af en faglig organisation, medmindre der i
vedkommende kommunale vedtegt findes
en udtrykkelig bestemmelse herom. S&danne
udtrykkelige bestemmelser er imidlertid
ikke hidtil stadfemstet af indenrigsministe-
riet.

I denne forbindelse vil jeg gerne kort
omtale en dom, som Ostre Landsret har
afsagt 1 1952. Byradet i Vordingborg havde
afsluttet en overenskomst med Dansk
Arbejdsmands Forbund, hvorefter arbej-
dere, der antages, skal vere medlemmer af
arbejdsmeendenes fagforening og arbejds-
loshedskasse. En tjenestemandsansat gas-
veerksarbejder nwgtede imidlertid at ind-
melde sig i forbundet, hvorefter byradet
afskedigede ham. Ved landsrettens dom
kendtes denne afskedigelse ugyldig under
hensyn til, at der ikke i den af indenrigs-
ministeriet stadfewestede vedtegt var optaget
nogen organisationsgodkendelse. En til-
svarende sag blev ganske analogt afgjort
ved en dom, afsagt af Ostre Landsret samme
ar i en sag fra Neestved.

For de af kommunerne lost ansatte per-
soner har det gennem lengere tid vemret
almindeligh, at kommunerne har afsluttet
kollektive overenskomster, hvori der for-
mentlig i de fleste tilfalde har veeret inde-
holdt organisationsbestemmelser; men over-
enskomster af denne art har normalt ikke
veoret forelagt indenrigsministeriet, hvis
tilsynspligt ikke omfatter det lost ansatte,
men kun det tjenestemandsansatte perso-
nale.

P4 tilsvarende made som for de af staten
indgdede overenskomster herer ogsd for
kommunernes vedkommende spergsmalet
om lovligheden af organisationsbestemmel-
ser under domstolenes afggrelse, og jeg kan
om dette spergsmal i det store og hele hen-
vise til de betragtninger, jeg allerede har
avfort, forsividt angir de under staten
ansatte.

Jeg skal herefter vende mig til de udtalel-
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ser, man kan finde i den juridiske litteratur,
og som giver udtryk for, hvad man fra for-
skellig side indenfor den juridiske viden-
skab mener om det problem, der er til dref-
telse her. Spergsmaélet har adskillige gange
veeret berert i den juridiske videnskabelige
litteratur, og som det vil fremga af de ganske
korte referater, jeg skal tillade mig at give
af, hvad der er blevet sagt, vil man finde,
at meningerne indenfor den juridiske viden-
skab har vmret meget sterkt delte.

Professor Poul Andersen har siledes for-
feegtet det synspunkt, at organisationsbe-
stemmelserne i overenskomster, der indgss
af stat og kommune, er ulovlige, hvadenten
det drejer sig om tjenestemeend eller last
ansatte, og hvis jeg har forstdet det rigtigt,
gelder dette efter hans opfattelse sivel
overenskomster om pligtigt medlemsskab
af en arbejdsleshedskasse som overenskom-
ster af en fagforening om medlemsskab i de
ganske f tilfelde, hvori de findes.

Professor Illum -— professoren i arbejds-
ret — beskeftiger sig, savidt ses, ikke meget
med eksklusivbestemmelser i relation til
stat og kommure, men vasentligst med sé-
danne bestemmelser indenfor private om-
rader; her synes han i det store og hele at
anse dem for lovlige. Illum anferer dog i
»Den kollektive arbejdsret”, at aftaler af
den heromhandlede art, hvorved en kom-
mune ved alle arbejder systematisk ude-
lukker visse arbejdergrupper, vil kunne blive
ulovlige.

I en artikel i kebstadforeningens tids-
skrift 1941—42 har nuverende afdelings-
chef Ulrik Andersen behandlet problemet,
og hans konklusion er den, at der ifelge rets-
praksis er anerkendt si vidtgaende rettig-
heder med hensyn til optagelse i fagforenin-
ger, at det i hvert fald neppe kan heevdes,
at organisationstvangsbestemmelser hindrer
nogen lgnarbejder i at opnd kommunal be-
skeoftigelse.

Endelig har hovedrevisor Engmann med
ingenigroverenskomsten som baggrund —
den overenskomst, som ogsd i en tidligere
debat har veeret berort her i det hoje ting —
gjort hele spergsmalet om organisations-
tvang i kommunerne til genstand for en
fornyet undersegelse i kebstadforeningens
tidsskrift 1952—53. Efter hans opfattelse
lader det sig for de i kommunerne lost an-
satte neppe fastholde, at det ubetinget



