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[Aksel Moller.]

De statistiske kendsgerninger er jo ikke
veasentlig forandret siden da. Hvad er det
s8, han mener med denne udjevning, denne
storre lighed? Hvis det er mere end en
talemade, bliver det jo under de givne
gkonomiske forhold et angreb pa mellem-
standsindtegterne. Som det samlede skatte-
tryk er, vil yderligere landvinding for den
slags synspunkter, som statsministeren an-
lagde 1 sendags, fore med sig, at mellem-
standen nu skal bare endnu sterre byrder,
medmindre den hgjterede statsminister
vil forstds pd den méde, at hans opfattelse
af velfeerdsstaten og hans partis opfattelse
af velfwrdsstaten stotter direktor Dalgaards
tanke om socialisering af virksomheder.
Gor den det, synes jeg, den hajterede
statsminister skulle sige til. I neste folke-
tingsdr skal veelgerne tage stilling pa et
eller andet tidspunkt. Vil man lade dem
kobe katten 1 seekken?

Iovrigt er ordet ,velferdsstat” en darlig
betegnelse for det samfund, som social-
demokratiet vil opbygge, séledes som det
hidtil er blevet fremstillet for os. Kald det
»~formynderstaten”, s kommer vi sand-
heden nwrmere. Ingen kan nemlig med rette
sige, at kun socialdemokratiet har befolk-
ningens velfeerd som mal for sin politik.
Hvad ligger der i ordet velfzerd? Hvad der er
en velfeerdssag for den ene, kan vare det
modsatte for den anden. Folket bestdr nu
engang af et stort antal enkelte mennesker,
der hver for sig har sin drem om lykken,
hver sit mal at se hen til, og ingen af dem
lever mere end een gang. Det er dem natur-
ligvis magtpaliggende, at dremmen, hvad
den end rummer, ja, selvom den kun er en
drom om materielle goder, et motorkereto,
radio, fjernsyn, sommerhus, kolonihave eller
bare en cykle, eller selvom den skulle veere
et gnske om kulturelle oplevelser — at
drgmmen da gar i opfyldelse i dette liv.
Det er derfor langtfra sikkert, at det har
noget med mange menneskers velfeerd at
gore, at man opkaster sig til formynder for
deres liv fra vuggen til graven. Der er en
anden politik. Den har til formal at gere
mennesker friere i forhold til statsmagten,
friere i det hele overfor de kollektive orga-
ner, som menneskene af praktiske grunde
har oprettet med det formal at tjene og
ikke at herske. Inspirationen til folkestyret
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var at finde i menneskets gnske om at gore
sig statsmagten underdanig, men menne-
sket er igen blevet den lille. Demokratiet
har udstyret statens institutioner og orga-
nisationer med en sidan magtfuldkommen-
hed, at de borgerlige friheder er blevet be-
greenset, og det er derfor praktisk politik i
dag at rive noget af den pigtrdd ned, som
hindrer det enkelte menneskes beveegelses-
frihed.

Den hgjteerede statsminister sagde for-
leden dag, at nu matte det konservative
folkeparti og venstre fortwmlle offentlig-
heden, hvad de ville sendre pad velferds-
statens omrade. Méaske nogen vil pasta, at
strejkeret er et produkt af individualisme.
Men det er leenge siden, at arbejdskampen
havde en sadan karakter, at den enkelte
deltagers vilje var et veegtigt lod i vegt-
skalen. T samme udstreekning som strejkerne
er blevet totale, reduceres den enkelte til et
nummer i det samlede hele, en femhundrede-
tusindedel eller sidan noget lignende af
organisationens vilje. Den arbejdskonflikt,
som vi oplevede i marts og april, viste dog
vel os allesammen, at strejker — og for den
sags skyld ogsd lockouter — er vdben, som
rammer i fleeng, og som derfor ber hare for-
tiden til. Det er praktisk politik at finde
midler til regulering af forholdet mellem
arbejdere og arbejdsgivere. Lykkes det,
skulle betingelserne for en produktionsstig-
ning kunne tilvejebringes, men jeg erkender
uden videre, at der til disse betingelser
horer, at funktionwrer og arbejdere har
sikkerhed for at f& en rundelig del af pro-
duktionsstigningen, ndr den er konstateret.
Jeg erkender det, ikke blot fordi dette kunne
synes ngdvendigt for at veekke interessen
for produktionsfremmende forholdsregler,
men ogsd fordi mennesket ikke alene er et
middel til produktion, men selve produktio-
nens mal. Skal vi kunne undgd arbejds-
kampe, m4 vi se at finde frem til moderne
lonningssystemer, hvor den enkelte kan af-
lonnes efter sin indsats og et levende inter-
essefeollesskab opbygges mellem ham og hans
virksomhed. Vort land har mange arbejds-
givere, som ikke blot har forstéelse for dette,
men som ogsd i praksis har gennemfort
foranstaltninger, der rummer veegtige svar
pé disse livsvigtige spergsmal.

Men lwg merke til, at hvad der er opnéet
pé disse omrader, med udbyttedeling, bo-



