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1) Forslag om oprettelse af nye tjenestemandsstillinger med
begrundelse i de arbejdsmsessige forhold kan kun optages,
hvor det kan pavises, at sidan oprettelse pd nuvzerende
tidspunkt er tvingende nodvendig.

2) Forslag om bestiende tjenestemandsstillingers oprykning
i hejere lonningsklasse kan normalt ikke optages.

3) Forsividt angdr forslag om oprettelse af stillinger, der
fortrinsvis eller udelukkende har til formsl at forbedre
avancementsforholdene for en tjenestemandsgruppe, mé
der vises den yderste tilbageholdenhed, idet der dog herved
bor tages hensyn til, om et eventuelt forslag mé betragtes
som led i en ved de tidligere normeringslove pabegyndt
regulering af avancementsforholdene indenfor den pé-
gwldende tjenestemandsgruppe, eller der igvrigh er sket
aldeles afgerende forskydninger i forudssetningerne for den
nuverende normering af avancementsstillinger i pagel-
dende etat.”

De pa lovforslaget optagne bestemmelser var tiltradt af
lenningsradet.

Ved fremsaettelsen af lovforslaget anferte finansministeren bl. a.:

,-De retningslinier, der blev fastsat for udarbejdelsen af lovfor-
slaget, svarer ganske til de retningslinier, som blev lagt til grund ved
udarbejdelsen af forslaget til sidste &rs normeringslov . ..

Det foreliggende Ilovforslag er udarbejdet i overenssteinmelse
med disse synspunkter. Nar der alligevel for enkelte omrider er
medtaget relativt omfattende forslag, skyldes det ganske serlige
forhold indenfor disse omrader.

Dette gelder saledes for forsvarets vedkommende, hvor der er
foresliet oprettet et ret betydeligt antal nye militeere tjenestemands-
stillinger; en veesentlig del af disse er dog bundstillinger, der er ned-
vendige til tjenestemandsanswttelse af de elever, der afgér fra for-
svarets skoler, ligesom den foresldede forogelse af antallet af avance-
mentsstillinger i overvejende grad er en fglge af de retningslinier for
normering af befalingsmandsstillinger, som blev fastlagt ved gennem-
forelsen af forsvarslovene i 1951.

Til enkelte tjenestemandsgrupper, for hvilke en swrlig ugunstig
aldersfordeling ger sig geldende, er der foresldet ekstraordinmre
normeringer.

Som falge af den betydelige udvidelse af det akademiske personale
i centraladministrationen og de herunder herende institutioner i
arene under og umiddelbart efter krigen er der sket en veesentlig for-



