
146 Vedtagne love (finansmin.) 1955/1956 

25. Lov om midlertidigt løntillæg m. v. til statens 
tjenestemænd m. fl. (Finansminister Kampmann). [A. sp. 
2077. 홢 C. sp. 461]. 

Fremsat skriftligt i folketinget 3/5 (F. sp. 4445). 1. beh. 
9/5 (F. sp. 4590). Partiernes ordførere: Holger Eriksen, Arnth- 
Jensen, Baagø-Hansen, Svend Jørgensen, Alfred Jensen og 
Søren Olesen. Henvist til lønningsudvalget. Betænkning (B. 
sp. 701) afgivet 15/5. (Ordfører: Baagø-Hansen). 2. beh. 17/5 
(F. sp. 4751). 3. beh. 18/5 (F. sp. 4911). Loven stadfæstet 25. maj 
1956. (Lovt. nr. 125). 

I henhold til lov nr. 186 af 11. juni 1954 (årbog 1953-54, 
side 153) har der for finansårene 1954-55 og 1955-56 været 
udbetalt statstjenestemændene et midlertidigt løntillæg, der har 
været motiveret'med en siden ikrafttrædelsen af tjenestemands- 
loven af 6. juni 1946 stedfunden forskydning i forholdet mellem 
de gennemsnitlige timefortjenester for faglærte og ufaglærte 
arbejdere i det frie erhverv og de for tjenestemandsansatte 
arbejdere gældende lønninger. 

Endvidere har der med hjemmel i den nævnte lov i de 
omhandlede finansår været ydet statstjenestemændene et 
særligt tillæg til imødegåelse af en siden 1946 stedfunden nivel- 
lering af lønnen for de mellemste og højeste lønningsklasser. 

Efter lovens udløb blev spørgsmålet om fortsat ydelse og 
eventuel forhøjelse af de nævnte tillæg optaget til forhandling 
mellem finansministeren og statstjenestemændenes central- 
organisationer samt Danmarks Lærerforening. Resultatet af 
disse forhandlinger blev, at statstjenestemændenes centralor- 
ganisation I samt Danmarks Lærerforening tiltrådte en af 
finansministeren foreslået ordning, som senere sattes i kraft 
ved nærværende lov, mens centralorganisation II og Danske 
Statsembedsmænds Samråd ikke kunne give tilslutning til 
ordningen. 

Det midlertidige løntillæg har i finansåret 1955-56 været 
ydet med 14 portioner å 3 pet. af tjenestemandens pensions- 
givende lønning. Heraf har dog 9 portioner forsåvidt angår 
pensionsgivende lønninger indtil 5 400 kr. været beregnet efter 
følgende satser i forhold til den pensionsgivende lønning: 


