292 Vedtagne love (skonomi- og arbejdsmin.) 1955/, ...

Ved lovforslaget foresloges overenskomsterne fornyet med det
i forligsmandens meeglingsforslag angivne indhold, dog kun for tiden
indtil 1. marts 1957, idet det anfortes som veerende regeringens
principielle gnske sdvidt muligt at bevare den tilstand, at det normalt
er parterne pdé arbejdsmarkedet, der selv afgor vilkdrene for arbejdets
udforelse.

Savel lovforslaget som den endeligh vedtagne lov var led-
saget af et bilag, hvori var aftrykt det af forligsmanden stillede
meeglingsforslag. Om dette meeglingsforslags indhold anferte
gkonomi- og arbejdsministeren ved lovforslagets fremsettelse
folgende:

,,1) Arbejdsgiverne forpligtes til at yde arbejderne dag-
penge © sygdomstilfelde. Bt fellesudvalg, der skal nedswmttes af
hovedorganisationerne, skal udarbejde de nzermere bestem-
melser om ordningens gennemforelse. Arbejdsgivernes bidrag
skal ydes straks fra meglingsforslagets ikrafttraeden og udbe-
talingen af dagpenge begynde den 15. januar 1957.

2) Betalingen for segnehelligdage eendres derhen, at der
fremtidig for sivel den sikaldte A-ordning som for den sé-
kaldte B-ordning ydes feriegodigorelse udover den fastsatte dag-
eller timebetaling. Endvidere forhojes betalingssatsen indenfor
B-ordningen.

3) De hidtil ydede dagpenge @ wulykkestilfcelde fordobles.

4) De nuveerende skificholdstilleg forhojes for mend med
7 ore pr. time for tiden fra k1. 18 til k1. 23 og med 8 gre pr. time
for tiden fra kl. 23 til k1. 6. For kvinder skal skifteholdstilleegget
i alle tilfelde udgere 3/, af meendenes skifteholdstillzeg.

5) Udenfor jern- og metalindustriens omréde sker der
folgende forhojelse af tidlonmingerne: for mandlige arbejdere
over 18 &r og for kvindelige arbejdere over 18 ar forhgjes de
overenskomstmeassige normallenninger med henholdsvis 8 og
7 ore pr. time. Arbejdere under 18 &r far en forhgjelse pd 2 ore
pr. time. Minimallennen forhsjes med henholdsvis 6 ere, 5 ore
og 2 gre pr. time for de nevnte grupper af arbejdere. Endvidere
foretages der en forhejelse af personlige lgnninger i minimal-
lpnoverenskomster. Endelig ydes til tidlennede mandlige arbej-
dere over 18 &r et s@rligh lavtlenstilleeg med et belob pa fra 1 are



