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ikke allerede er udlert i faget — skal serge for, at der, for-
inden vedkommende treeder i arbejde, oprettes skriftlig lere-
kontrakt med angivelse af, i hvilket fag lerlingen skal oplweres.
Det samme geelder ved fortsatte leereforhold, uamset at leerlingen
ved det nye leereforholds indgdelse er over 18 dsr.

Herved er det hidtil anvendte kriterium ,,neeringsdrivende*
forladt, og det er 1 stedet herfor fastsat, at loven finder anven-
delse pé alle virksomheder, i hvilke der udferes fagligt arbejde,
siledes at ogsd andre virksomheder end egentlige neerings-
drivende, f. eks. sygekasse- og organisationskontorer, fremti-
digt bliver omfattet af loven. For visse arbejdsomrdder, tndenfor
hwilke der ikke hidiil er anvendt leerekontraks, gelder pligten til
oprettelse af lerekontrakt dog tkke, medmindre der herom treeffes
bestemmelse 1 henhold til § 1, stk. 4.

Virksomheder, i hvilke der udferes fagligt arbejde, mé séle-
des — bortset fra de 1 § 1, stk. 3, 6 og 7, nevnte tilfelde —
ikke beskeftige personer under 18 &r uden oprettelse af god-
kendt lwrekontrakt. Kan sidan kontrakt som felge af andre
af lovens bestemmelser ikke oprettes, md virksomheden —
bortset fra de i stk. 3 neevnte tilfeelde — overhovedet ikke
beskeeftige personer under 18 &r.

I det oprindelige lovforslag var aldersgreensen foresldet forhojet
tl 19 dr, men dette sendredes under udvalgsbehandlingen 1 folke-

tinget, séledes at den hidtil geldende aldersgraense pa 18 &r fortsat
finder anvendelse.

Det er i overensstemmelse med hidtidig praksis, der sédledes
lovfeestes, at pligten til oprettelse af leerekontrakt ogsd geelder,
nar der foreligger det forhold, at en leerling forste gang er kom-
met i leere for det 18. ar, men efter at veere fyldt 18 ar og inden
leeretidens udleb skifter leereplads i fortseettelse af det tidligere
leereforhold (,,fortsatte leeveforhold ).

Loven opretholder igvrigt den siden 1944 bestdende fak-
tiske tilstand, hvorefter kontraktgodkendelsen er henlagt til de
offentlige arbejdsanvisningskontorer.

I stk. 3 opregnes en rekke tilfwlde, i hvilke bestemmelserne
om oprettelse af skriftlig leerekontrakt ikke finder anvendelse.
Disse undtagelsestilfeelde svarer til den hidtidige ordning; dog



