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er ved en under udvalgsbehandlingen foretagen tilføjelse til 
stk. 3 d) også læreforhold indgået mellem bedsteforældre og 
børnebørn undtaget fra kravet om skriftlig lærekontrakt. 

I den af udvalget mellem 2. og 3. behandling afgivne tillægs- 
betænkning udtales angående disse forhold: 

홢Med hensyn til lovforslagets § 1, stk. 1, sammenholdt med 
§ 1, stk. 3 b) (hvorefter lærekontrakt ikke skal oprettes, når ansæt- 
telsen på grund af den på arbejdsstedet rådende arbejdsdeling alene 
angår udførelsen af et vist specialarbejde, som ikke fordrer nogen 
faglig uddannelse), er udvalget enigt om at fremhæve, at der ikke er 
tilsigtet nogen ændring i den hidtil gældende praksis for, i hvilke til- 
fælde lærekontrakt skal oprettes. 

Økonomi- og arbejdsministeren har overfor udvalget yderligere 
udtalt, at der ved de nævnte bestemmelser ikke er tilsigtet nogen 
ændring i ministeriets praksis for, i hvilke tilfælde lærekontrakt skal 
oprettes, og at det således fremtidig 홢 også forsåvidt angår de for- 
skellige former for 홢specialarbejde" indenfor kontorfaget, f. eks. 
maskinskrivning 홢 må være overladt til vedkommende faglige 
udvalg 홢 under rekurs til lærlingerådet 홢 at tage stilling til, om 
arbejdsforholdet kræver oprettelse af lærekontrakt; ministeren har 
herved henvist til den nye regel om kvalificeret flertal ved det faglige 
udvalgs beslutninger." 

Opstår der tvivl om, hvorvidt et bestemt arbejde indenfor et 
allerede eksisterende fag er fagligt arbejde, der kræver oprettelse 
af lærekontrakt, har det hidtil været domstolene, der skulle 
tage endelig stilling til spørgsmålet. Da et spørgsmål af så 
faglig betonet karakter skønnes bedst at kunne afgøres af et 
fagligt organ, er det i § 1, stk. 4, fastsat, at dette spørgsmål 
afgøres endeligt af lærlingerådet efter forud indhentet erklæring 
fra vedkommende faglige udvalg. 

At spørgsmålet "endeligt" afgøres af lærlingerådet, vil sige, 
at det ikke kan indbringes for højere administrativ myndighed, 
hvorimod man ikke har villet begrænse domstolenes almindelige 
prøvelsesret. Tilsvarende gælder, hvor det i øvrigt i loven er 
anført, at en afgørelse er endelig. 

Spørgsmål om, hvorvidt et fag (eller en del deraf), for hvis 
lærlinge der ikke hidtil har været anvendt lærekontrakt, anses som 
henhørende under loven, afgøres iflg. stk. 5 af økonomi- og 
arbejdsministeren og ministeren for handel, industri og søfart 


