
1955/1956 Vedtagne love (økonomi- og arbejdsmin.) 301 

i forening efter forudgående forhandling med det pågældende 
fags organisationer og lærlingerådet. 

Bortset fra tilføjelsen om lærlingerådets medvirken, som 
er i overensstemmelse med praksis, svarer bestemmelsen til 
det hidtil gældende. Under henvisning til det foran om § 1, 
stk. 1, anførte bemærkes, at arbejdsområder, der ikke hidtil 
er anset for fagligt arbejde, efter nærværende bestemmelse vil 
kunne anerkendes som fag i lovens forstand ligesom nye op- 
læringsområder vil kunne udskilles af allerede bestående fag. 

Der er i § 1, stk. 8, optaget en bestemmelse om, at arbejds- 
anvisning skontorerne i fornødent omfang skal bistå og vejlede 
personer, der søger oplysning om lærlingeforhold, og der er sam- 
tidig pålagt disse kontorer en pligt til i det omfang, det er 
muligt, at føre tilsyn med, at personer ikke beskæftiges i strid med 
bestemmelserne i denne lov. I tilfælde, hvor arbejdsanvisnings- 
kontorerne bliver bekendt med overtrædelser af loven, skal 
vedkommende faglige udvalg om nødvendigt underrettes. 

§ 2, som omhandler personer, der er uberettiget til at antage 
og oplære lærlinge, svarer med enkelte ændringer til den hidti- 
dige ordning. 

§ 3 angående læretidens længde svarer ligeledes stort set 
til, hvad der hidtil har været gældende; dog er der nu givet 
lærlingerådet adgang til at tillade en forlængelse af læretiden 
på indtil et år i det enkelte læreforhold, når begge parter ønskei 
det og ganske særlige forhold taler derfor. 

§ 4 svarer i princippet til den hidtidige lovs regler om 
fastsættelse af lærlingenes løn, læremesterens betaling af undervis- 
ning m. v. 

I det oprindelige lovforslag var det foreslået, at formanden for 
det i § 4, stk. 2, omtalte lønnævn, når der ikke blandt de af organi- 
sationerne udpegede medlemmer kunne opnås flertal for fastsættelse 
af en mindsteløn, skulle træffe afgørelsen. Dette ændredes under udvalgs- 
behandlingen således, at bestemmelsen i sin endelige udformning 
svarer til den hidtidige ordning, hvorefter lønnævnstormanden i de 
nævnte tilfælde kun kan. offentliggøre resultatet af forhandlingerne og 
derunder anføre sit eget standpunkt. 

§ 5, der indeholder regler om lærlingens ferie, er i videst 
muligt omfang udarbejdet på grundlag af bestemmelserne i 


