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godkendes en fagprøve, som skal aflægges ved læretidens udløb. 
Principperne for handelsskolernes undervisning ændres ikke 
(mens der for håndværk og industri i kapitel III lægges vægt, 
på fagklasser, forskoling etc.). 

I denne forbindelse henledes opmærksomheden på neden- 
stående bemærkninger angående § 25 (om lærlingerådet), som i 
sin endelige formulering ligeledes søger at tilgodese de særlige 
hensyn på butiks-, handels- og kontorfagenes område. 

Kapitel V. 

Læreforholdets ophør. 
Reglerne i dette kapitel angående bortfald af lærekontrakter 

og om parternes adgang til at hæve kontrakten svarer i alt væsent- 
ligt til de hidtidige regler herom. 

Nævnes bør dog, at kontrakten iflg. § 21 skal hæves af 
læremesteren, såfremt lærlingen vægrer sig ved at deltage i eller 
med undervisningsdirektørens godkendelse bortvises fra under- 
visningen, mens der efter den hidtidige lov alene var tillagt 
mesteren en ret til at hæve i sådanne tilfælde. 

Ved § 22, stk. 1, j) gives der en kvindelig lærling adgang til 
at hæve læreforholdet i tilfælde af graviditet (se i denne forbin- 
delse det foran i forbindelse med § 10 anførte om suspension 
af læreforholdet). 

Ifølge et under folketingsbehandlingen indsat nyt stk. 2 
til § 23 er en aftale mellem parterne om ophævelse af en lære- 
kontrakt ikke gyldig uden det faglige udvalgs godkendelse, 
såfremt lærlingen fortsat beskæftiges hos læremesteren med fagligt 
arbejde, der kræver oprettelse af lærekontrakt. 

Det tilsigtes hermed at tydeliggøre lovens bestemmelser, 
idet der er forekommet tilfælde, hvor en læremester efter lær- 
lingens fyldte 18. år ved overenskomst med denne har ophævet 
lærekontrakten inden læretidens udløb samtidig med, at ar- 
bejdsforholdet fortsættes uforandret, hvilket formentlig måtte 
anses for en omgåelse af loven. 


