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at tilgodese de særlige hensyn på henholdsvis håndværks- og 
industriområdet og butiks-, handels- og kontorområdet, jfr. 
iøvrigt bemærkningerne i forbindelse med kapitel III og IV. 

§ 27 henlægger enkelte spørgsmål, der hidtil har henhørt 
under domstolenes kompetence, til de i paragraffen omhandlede 
voldgiftsretter. Mens det hidtil udenfor København har været 
politimesteren, der beklædte formandshvervet, tilkommer dette 
nu retskredsens dommer (efter det oprindelige lovforslag civil- 
dommer), hvilket må ses i forbindelse med, at politimestrene 
ikke mere skal godkende lærlingekontrakterne. I  København 
er som hidtil en af magistraten valgt person formand for vold- 
giftsretten. 

Ved § 30 lovfæstes det, at bestemmelserne i kapitel III og 
IV om lærlinges uddannelse m. v., enkelte andre af lovens 
fagligt betonede beskyttelsesregler samt 홢 med de fornødne 
afvigelser 홢 tilsyns- og straUebestemmelserne gælder for lærefor- 
hold, der indgås med personer over 18 år. 

Ifølge § 31 kan arbejdsministeren og handelsministeren i 
forening efter indhentet indstilling fra vedkommende faglige udvalg 
og anbefaling af lærlingerådet tillade, at uddannelse af lærlinge 
helt eller delvis finder sted på en af handelsministeren anerkendt 
faglig skole eller iøvrigt på anden måde end forudsat i nærværende 
lov. Der træffes i så fald bestemmelse om, i hvilket omfang loven 
skal finde anvendelse på de pågældende lærlinge. 

Der skabes herved mulighed for i givet fald at fravige det 
hidtil praktiserede og af loven iøvrigt opretholdte princip om 
mesterlæren med supplerende undervisning på de faglige skoler. 

§ 32 har følgende ordlyd: 
,,Der kan ikke ved kollektiv aftale gyldigt vedtages bestemmelser 

om begrænsning af antallet af lærlinge indenfor et af denne lov 
omfattet fag. Bestående regler herom bortfalder ved nærvæ- 
rende lovs ikrafttræden. 

Lærlingerådet kan dog efter henvendelse fra et fagligt udvalg 
i ganske særlige tilfælde tillade, at der indenfor et fag fastsættes 
en begrænsning af lærlingeantallet, for så vidt det godtgøres, at 
begrænsningen udelukkende tilgodeser hensynet til en forsvarlig 
oplæring af lærlingene. Tilladelsen kan gives for et begrænset 


