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홢I enhver bank, der ikke er oprettet i henhold til særlig 
lov, skal egenkapitalen udgøre mindst en tiendedel af bankens 
samlede gælds- og garantiforpligtelser og mindst 400 000 kr. 
Ved opgørelsen af de samlede gælds- og garantiforpligtelser med 
henblik på denne bestemmelse kan bortses fra 

1) lån optaget i Danmarks Nationalbank, dog højst med det 
beløb, som banken har indestående på foliokonto i national- 
banken, 

2) garantier, der er sikret ved tilsvarende indskud i banken, 
3) 50 pet. af andre garantier samt 
4) et beløb, svarende til den i § 11, stk. 3, sidste punktum, 

omhandlede tillægsbeholdning af særlige midler. 
Endvidere kan, sålænge lov nr. 453 af 25. november 1950 

er gældende, fradrages beløb, som banken har indestående som 
bunden opsparing. 

De samlede garantiforpligtelser må 홢 bortset fra rembourser 
(dog ikke udover den dag, på hvilken banken modtager under- 
retning om, at remboursen er benyttet) og fra garantier, der er 
sikret ved tilsvarende indskud i banken eller ved anden uom- 
tvistelig sikkerhed 홢 ikke overstige 75 pet. af egenkapitalen. 

Såfremt det ved en måneds- eller årsopgørelse måtte vise 
sig, at de foreskrevne forhold ikke er tilstede, skal disse atter 
tilvejebringes inden 6 måneder derefter, medmindre der af 
ministeren for handel, industri og søfart i særlige tilfælde ind- 
rømmes en længere frist." 

Herved foretages dels en fastsættelse af egenkapitalens 
absolutte mindstestørrelse, dels en begrænsning af de gælds- 
og garantiforpligtelser, hvortil hensyn skal tages. 

Ifølge den hidtidige § 9, stk. 1, påhvilede det bestyrelse 
og direktion at overvåge forsvarligheden af og sikkerheden for 
de engagementer, som banken indgår med bestyrelsens eller 
med repræsentantskabets enkelte medlemmer eller med sel- 
skaber, for hvilke disse er direktører eller bestyrelsesmedlemmer. 
Dette er nu ved en tilføjelse udvidet til også at gælde med 
hensyn til. forsvarligheden af og sikkerheden for de engage- 
menter, som banken indgår med virksomheder, i hvis ledelse 


